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1. APRESENTACAO

Este material faz parte do curso sobre o Sistema de Informacdo da Extensdo (SIEX) e foi elaborado
para os/as servidores/as da Universidade Federal de Uberlandia (UFU) que utilizam o Sistema de
Informagdo de Extensdo (SIEX) com o intuito de orientd-los sobre os cadastros e tramites das
atividades de extensdo na UFU.

Nele abordaremos a extensdo em suas bases legais nacionais e institucionais, reforcando o papel da
extensdo nas InstituicGes de Ensino Superior (IES) e a importancia de cadastrar e acompanhar as
atividades extensionistas até o seu encerramento dentro da UFU, a partir das responsabilidades e
providéncias que competem ao usudrio SIEX enquanto coordenador/a responsavel da atividade de

extensao.

Os conceitos e as orientagdes para o desenvolvimento das atividades de extensdo dentro da UFU
serdo abordados neste Curso e estardo disponibilizados neste material, visando manter os/as
extensionistas da UFU atualizados/as mediante as praticas da extensdo no contexto nacional e

institucional.

Ana Angélica Beldrio

Facilitadora do Curso Sistema de Informacao de Extensao (SIEX)




2. BASES LEGAIS DA EXTENSAO UNIVERSITARIA \

2.1 NACIONAIS

RESOLUCAO N2 07/2018 - CNE/MEC

Art. 62. Estruturam a concepgao e a pratica das Diretrizes da Extensao na Educagao Superior:

| - a contribui¢cdo na formacgdo integral do estudante, estimulando sua formag¢dao como cidadao critico
e responsavel; Y

Il - o estabelecimento de didlogo construtivo e transformador com os demais setores da sociedade |
brasileira e internacional, respeitando e promovendo a interculturalidade; (

Il - a promocado de iniciativas que expressem o compromisso social das instituicdes de ensino superior \,
com todas as areas, em especial, as de comunicagdo, cultura, direitos humanos e justica, educacao,
meio ambiente, saude, tecnologia e producao, e trabalho, em consonancia com as politicas ligadas as
diretrizes para a educac¢do ambiental, educacdo étnico-racial, direitos humanos e educacdo indigena;

IV - a promocao da reflexdo ética quanto a dimensao social do ensino e da pesquisa;

V - o incentivo a atuag¢ao da comunidade académica e técnica na contribuigdo ao enfrentamento das
guestdes da sociedade brasileira, inclusive por meio do desenvolvimento econdmico, social e cultural;

VI - 0 apoio em principios éticos que expressem o compromisso social de cada estabelecimento
superior de educacao; e

VIl - a atuacdo na producdo e na construcdo de conhecimentos, atualizados e coerentes, voltados
para o desenvolvimento social, equitativo, sustentavel, com a realidade brasileira.

Art. 72. S3o consideradas atividades de extensdao as intervengdes que envolvam diretamente as
comunidades externas as instituicdes de ensino superior e que estejam vinculadas a formagao do
estudante, nos termos desta Resolucdo, e conforme normas institucionais préprias.

Art. 82, As atividades extensionistas, segundo sua caracterizacdo nos projetos politicos pedagégicos
dos cursos, se inserem nas seguintes modalidades:

| - programas;

Il - projetos;

Il - cursos e oficinas;

IV - eventos; e

V - prestacao de servicos



https://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=104251-rces007-18&category_slug=dezembro-2018-pdf&Itemid=30192
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Art. 152. As atividades de extensdo devem ter sua proposta, desenvolvimento e conclusdo,

\.

——

devidamente registrados, documentados e analisados, de forma que seja possivel organizar os planos
de trabalho, as metodologias, os instrumentos e os conhecimentos gerados.

Paragrafo Unico. As atividades de extensdo devem ser sistematizadas e acompanhadas, com o
adequado assentamento, além de registradas, fomentadas e avaliadas por instancias administrativas
institucionais, devidamente estabelecidas, em regimento préprio.

2.2 INSTITUCIONAIS

s
/

O REGIMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, em seu Art. 148, que afirma ser “A //"
extensdo, articulada com o ensino e a pesquisa de forma indissocidvel, tem como objetivo intensificar ’,f‘
relagdes transformadoras entre a UFU e sociedade, por meio de processo educativo, cultural, |
cientifico e desportivo” e em seu Art. 151, determina que o Conselho Universitario estabeleca a "‘\

Politica Institucional de Extens3ao.

¢ ESTATUTO UFU:

DOS PRINCIiPIOS

Art. 42. Na organizacdo e no desenvolvimento de suas atividades a UFU defenderd e respeitara os
principios de:

Il - indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

DOS OBIJETIVOS

Art. 62. A UFU buscard a consecucdo de seus objetivos:

| - desenvolvendo e difundindo, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, todas as formas de
conhecimento tedrico e pratico, em suas multiplas areas.

DA EXTENSAO

Art. 53. A extensdao tem como objetivo intensificar relagdes transformadoras entre a UFU e a
sociedade, por meio de processo educativo, cultural e cientifico.

MISSAO DA UFU: Desenvolver o ensino, a pesquisa e a extens3o de forma integrada, realizando a

funcdo de produzir e disseminar as ciéncias, as tecnologias, as inovacdes, as culturas e as artes, e de
formar cidaddos criticos e comprometidos com a ética, a democracia e a transformacao social.
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+ POLITICA DE EXTENSAO DA UFU - Resolucio n2 25/2019 — CONSUN/UFU: Estabelece a Politica de

Extensdo da Universidade Federal de Uberlandia:

Art. 12. A Extensao Universitaria, sob o principio constitucional da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, é a atividade que se integra as organizacbes curriculares e da pesquisa,
constituindo-se em processo interdisciplinar, politico, social, educacional, cultural, cientifico,
tecnolégico, que promove a interagdo transformadora entre a Universidade e outros setores da
sociedade por meio da producdo, da aplicacdo e do compartilhamento de conhecimentos.

Art. 22, S3o consideradas atividades de extensdo as acdes e intervencdes que envolvam diretamente
as comunidades externas a UFU e que estejam vinculadas a formacado do estudante.

Art. 32, A extensao na Universidade Federal de Uberlandia (UFU) devera ser organizada nas seguintes
modalidades:

I — Programa — é um conjunto de projetos ou outras atividades extensionistas inter-relacionadas com
objetivos gerais comuns;

Il = Projeto — conjunto de atividades com objetivo especifico e prazo determinado, podendo ter
vinculagdo a algum programa institucional ou de natureza governamental, que atendam a politicas
dos entes federativos;

Il - Curso/Oficina — conjunto articulado de ag¢des pedagdgicas, de carater tedrico ou pratico,
presencial ou a distancia, voltado para a formagao continuada, o aperfeicoamento ou a disseminagao
de conhecimento;

IV — Evento — a¢bes que envolvam organizacdo, promocdo ou atuacdo, implicando apresentacao
publica mais ampla, livre ou para clientela definida e que objetivam a difusdo de conhecimentos,
processos ou producdes educacionais, artisticas, culturais, cientificas, esportivas ou tecnoldgicas
desenvolvidas, acumuladas ou reconhecidas pela Universidade; e

V - Prestagao de Servico — atividades de carater permanente ou eventual que compreendam a
execucdo ou a participacao em tarefas profissionais fundamentais em habilidades e conhecimentos
de dominio da Universidade que se transferem ou se intercambiam com a sociedade, cuja prestacao
de servico deve ser de um ou mais dos interesses:

a) educacional;
b) social;

c) cultural;

d) artistico;

e) cientifico;

f) filoséfico;

g) tecnoldgico;
h) esportivo; e
i) de inovacao.


http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSUN-2019-25.pdf

Art. 42. Constituem diretrizes gerais para orientar a formulagdo e a implementacao das atividades de
extensao:

| —ainteragdo dialégica da comunidade académica com a sociedade configurada pelo didlogo, a troca
de conhecimento, a participagdao e o contato com as questdes sociais complexas contemporaneas;

Il — a formagao cidada dos estudantes marcada e constituida pela vivéncia dos seus conhecimentos
de modo interprofissional e interdisciplinar, valorizada e integrada ao curriculo;

Il —a producdo de mudancas na prépria IES e nos demais setores da sociedade a partir da construcao
e da socializagao de conhecimentos;

IV — a articulagdo ensino-pesquisa-extensao, ancoradas num processo pedagdgico Unico,
interdisciplinar, educativo, cientifico, social, cultural e politico; e

V —o respeito as diferengas bem como a diversidade de saberes constituidos nos diferentes contextos
\

sociais em que a Universidade se fizer presente.

Art. 52, A extensao na Universidade Federal de Uberlandia é regida pelos seguintes principios:

| — promogdo da integragdo ensino/pesquisa, reafirmando-se como processo académico ndo
desvinculado da geragao e da difusdo do conhecimento;

Il — carater educativo, apoiado em principios éticos, constituindo dimensdo socio-referencial no
processo de desenvolvimento profissional da comunidade discente;

Il — natureza articuladora entre a Universidade e a sociedade, efetivandose como uma via de mao
dupla que viabilize a Universidade uma pratica pedagdgica contextualizada e a sociedade o acesso ao
conhecimento produzido na academia, estabelecendo uma permanente troca de saberes;

IV — dimensdo transformadora da sociedade, visando a formacdo de uma consciéncia critica e
reflexiva para a superacao das desigualdades e para a melhoria da qualidade de vida da populacdo;

V —relacdo democratica e interativa da Universidade com outros setores da sociedade — instituicdes
publicas, grupos e movimentos sociais, organizacdes e empresas;

VI — promocgado de iniciativas que expressem o compromisso social da UFU com todas as areas, em
especial:

a) comunicacao;

b) cultura;

c) direitos humanos e justica;
d) educacao;

e) meio ambiente;

f) saude;

g) tecnologia e producdo; e
h) trabalho.

VIl — incentivo a atuacdo da comunidade académica e técnica na contribuicdo ao enfrentamento dos
dilemas da sociedade brasileira, inclusive por meio do desenvolvimento econdmico, social, cultural e
simbélico.
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Art. 62. As atividades de extensdo na UFU tém como objetivo:

| — promover a relacdo Universidade/sociedade, articulando o ensino e a pesquisa, por meio da arte,
da ciéncia, da tecnologia e da inovacao;

Il — dar reconhecimento da extensdao como dimensao relevante da atuagao universitaria, conforme
previsdao no Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il —integrar tematicas de relevancia social no processo de formagao dos estudantes da Universidade;
IV — estimular atividades de extensdo cujos desenvolvimentos impliquem relagdes multi, inter e/ou
transdisciplinares e interprofissionais de setores da Universidade e da sociedade;

V — possibilitar novos meios e processos de produc¢ao, inovagao e disponibilizagdao de conhecimentos,
permitindo a ampliagcdo do acesso aos diferentes saberes-fazeres produzidos na Universidade e na
sociedade e o desenvolvimento tecnoldgico, social e cultural do pais;

VI — estimular as atividades voltadas para o desenvolvimento, a produc¢ado e a preservagao cultural e
artistica, reconhecendo a sua relevancia para a construcdo das identidades locais, bem como a
importancia das manifestacdes locais e sob a forma de consércios, redes e/ou parcerias;

IX — colaborar para a internacionalizagdao da extensao;
X — estimular a pesquisa na Instituicao; e

XI — contribuir para a melhoria da qualidade da educacao no pais.

Art. 72. A extensdo na UFU pode ser proposta por servidores/as da UFU (docentes e técnicos/as
administrativos/as), desde que em efetivo exercicio na Instituicdo, ou por estudantes regularmente
matriculados em cursos de graduagao ou pds-graduacao da UFU, com saber comprovado na area
pertinente e com vincula¢do as Unidades Académicas, Especiais de Ensino ou administrativas.

Paragrafo Unico. Podem propor projetos de extensdo, docentes e técnicos/as administrativos/as
voluntarios/as, desde que atendam as normativas que disciplinam o servico voluntéario no ambito da
Educacdo Basica, Técnica e Tecnolégica e dos cursos de graduacao e de pés-graduacao da UFU.

Art. 13. As atividades de extensdao devem ser cadastradas, antes de sua execucgdo, tramitadas e
deferidas somente no Sistema de Registro e Informagdo de Extensao (SIEX), disponibilizado pela
PROEXC.

Art. 16. O coordenador/a da atividade de extensdo, apds o seu término, deve produzir relatério final
no SIEX, a fim de emissdo de certificados de participacdo dos membros na referida atividade.
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¢ RESOLUCAO N2 06/2020 - CONSEX / UFU: Dispde sobre a sistematizacdo da extensdo no ambito da l'\

\

Universidade Federal de Uberlandia:

Art. 22, A sistematizacao da extensdo refere-se ao modo de organizagao das atividades extensionistas
e de seu registro no Sistema de Registro da Extensao (SIEX) com a finalidade de:

| - gerar indicadores especificos para o acompanhamento e avaliagcdo das atividades;

Il - produzir relatérios de analise de dados sobre a abrangéncia das atividades;

[Il - mapear areas para a construcao de programas e projetos institucionais de extensao;
IV - produzir parametros de qualidade da extensao;

V - verificar e acompanhar a incidéncia da extensdo, a fim de tracar estratégias de gestdo da extensao;
VI - induzir a realizacdo de projetos articuladores de ensino, pesquisa e extensao; ‘/

VIl - gerar conhecimentos sobre o impacto da Universidade na transformacdo social, por meio da |
extensdo; e ".\

VIII - estabelecer paradigmas referenciais sobre a relagdo da Universidade com a sociedade. \\

Art. 32. As atividades de extensdo devem ser agrupadas em Areas do Conhecimento, tendo como
base o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), conforme Quadro |
do Anexo.

Art. 42. No SIEX, as Areas do Conhecimento da proposta de extensdo serdo correlacionadas a
proposta da atividade ou a unidade da Universidade que origina a acao.

Art. 52. As atividades de extensdo devem ser classificadas segundo sua Area Tematica principal,
conforme definido na Politica Institucional de Extensao da Universidade:

| - Comunicagao;

Il - Cultura;

Il - Direitos Humanos e Justica;
IV - Educacao;

V- Meio Ambiente;

VI - Saude;
VIl - Tecnologia e Producado; e
VIII - Trabalho.

Paragrafo unico. Opcionalmente, as atividades de extensdo de que trata o caput podem ser
classificadas e drea tematica secundaria.

Art. 72. As atividades de extensao serdo organizadas pelas Linhas descritas no Quadro Il do Anexo.

Art. 92. O Quadro Il do Anexo apresenta descritores com estratégias de operacionalizagdo mais
frequentes das Linhas de Extensdo e servem para orientar, de modo geral, a construcdo das atividades
extensionistas na forma de programas, projetos, eventos, cursos e oficinas, bem como prestacao de
servico.



http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2020-6.pdf

QUADRO Il - LINHAS E DESCRITORES PARA CLASSIFICACAO DA EXTENSAO E FORMAS DE

OPERACIONALIZACAO MAIS FREQUENTES

Alfabetiza¢do, Leitura
eEscrita

Alfabetizagdo e letramento de criangas, jovens e adultos, visando a sua insergdo social e construgdo da cidadania;
formagdo do leitor e doprodutor de textos; incentivo a leitura; literatura; desenvolvimento de metodologias de ensino da
leitura e da escrita e sua inclusdo nos projetos politico-pedagégicos das escolas; formagdo, capacitagdo e qualificagao de
pessoas que atuam na drea; produgdo e divulgagdo deinformagdes, conhecimentos e de material didatico na érea;
memoria, produgdo e difusdo cultural e artistica.

Artes Cénicas
(danga, teatro,
técnicas circenses e
performance)

Artes Cénicas (dancga, teatro, técnicas circenses, performance); formagdo, capacitacdo e qualificagdo de pessoas que
atuam na drea; produgdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area; meméria, produgdo e
difusdo cultural e artistica.

Artes Integradas

Agdes multiculturais, envolvendo as diversas dreas da produgdo e da pratica artistica em um Unico programa integrado;
formagdo, capacitacdo e qualificagdo de pessoas que atuam na drea; producdo e divulgacdo de informagdes e
conhecimentos na drea; produgdo dematerial didatico; memoaria, produgdo e difusdo cultural e artistica.

Artes Plasticas
(escultura,pintura,
desenho, gravura,

instalagdo,
apropriagdo)

Artes plasticas (escultura, pintura, desenho, gravura instalagdo, apropriacdo); formagdo, capacitagdo e qualificagdo de
pessoas que atuam nessas areas; produgdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area;
memoria, producgdo e difusdo cultural e artistica.

Artes Visuais
(graficas, fotografia,
cinema, video)

Artes visuais (graficas, fotografia, cinema, video); formacgéo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam nessas
areas; produgdo edivulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area; memdria, produgdo e difusdo
cultural e artistica.

Comunicagdo
Estratégica

Elaboragdo, implementagdo e avaliagdo de planos estratégicos de comunicagdo; realizagdo de assessorias e consultorias para
organizagdes de natureza diversa em atividades de publicidade, propaganda e de relagdes publicas; suporte de comunicagdo a
programas e projetos de mobilizacdo social a organizagdes governamentais e da sociedade civil; formagdo, capacitagdo e
qualificacdo de pessoas que atuam na area;producgdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

Desenvolvimento
deProdutos

Produgcdo de origem animal, vegetal, mineral e laboratorial; manejo, transformag¢do, manipulagdo, dispensagdo,
conservagdo e comercializagdo de produtos e subprodutos; produgdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e
material didatico relacionados aotema; formacdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area.

Desenvolvimento
Regional

Elaboragdo de diagndstico e de propostas de planejamento regional (urbano e rural) envolvendo praticas destinadas a
elaboragdo de planosdiretores, solugdes, tratamento de problemas e melhoria da qualidade de vida da populagdo local,
tendo em vista sua capacidade produtiva e potencial de incorporagdo na implementagdo das agSes; participagdo em
féruns (Desenvolvimento Local Integrado e Sustentavel - DLIS); participagdo e assessoria a conselhos regionais, estaduais
e locais de desenvolvimento e a féruns de municipios e associages afins; elaboragdo de matrizes e estudos sobre
desenvolvimento regional integrado, tendo como base recursos locais renovéveis e praticas sustentaveis; discussdo
sobre permacultura; definigdo de indicadores e métodos de avaliagio de desenvolvimento, crescimento e
sustentabilidade; formacgdo, capacitagdo e qualificacdo de pessoas envolvidas na tematica; produgdo e divulgagdo de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

Desenvolvimento
Rural e Questdo
Agraria

Constituigdo e ou manutengdo de iniciativas de reforma agrdria; matrizes produtivas locais ou regionais e de politicas de
desenvolvimento rural; assisténcia técnica; planejamento do desenvolvimento rural sustentavel; organizagdo rural;
comercializagdo; agroindustria; gestdo depropriedades e/ou organizagdes; arbitragem de conflitos de reforma agraria;
educacdo para o desenvolvimento rural; defini¢do de critériose de politicas de fomento para o meio rural; avaliagdo de
impactos de politicas de desenvolvimento rural; produgdo de material didatico; produgédo e divulgagdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico relacionados ao tema; formacgdo, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam na
area.

Desenvolvimento
Tecnoldgico

Processos de investigagdo e produgdo de novas tecnologias, técnicas, processos produtivos, padrdes de consumo e
produgdo (inclusive tecnologias sociais, praticas e protocolos de produgdo de bens e servigos); servigos tecnoldgicos;
estudos de viabilidade técnica, financeira eecondmica; adaptacdo de tecnologias; formagdo, capacitagdo e qualificacdo
de pessoas que atuam na darea; produgdo e divulgagdo de informag&es, conhecimentos e material didatico na area.

Desenvolvimento
Urbano

Planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos e metodologias visando proporcionar solugdes e o tratamento de
problemas dascomunidades urbanas; urbanismo; formagéao, capacitagdo e qualificagdo de pessoas envolvidas na area;
producdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

Direitos Individuais

Apoio a organizagdes e a agdes de memoaria social, defesa, protecdo e promogdo de direitos humanos; direito agrario e
fundidrio; assisténcia juridica e judiciaria individual e coletiva a instituicSes e organizagdes; bioética médica e juridica;

e Coletivos acdes educativas e preventivas para garantia de direitos humanos; producdo e divulgagdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico na area; formagdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area.

Educacio Formagdo técnica profissional, visando a valorizagdo, aperfeicoamento, promogdo do acesso aos direitos trabalhistas e

Profissignal inser¢do no mercado de trabalho; formagdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na drea; produgdo e

divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.




Empreendedorismo

Constituigdo e gestdo de empresas juniores, pré-incubadoras, incubadoras de empresas, parques e polos tecnoldgicos,
cooperativas e empreendimentos solidarios e outras a¢des voltadas para a identificagdo e aproveitamento de novas
oportunidades e recursos de maneira inovadora, com foco na criagdo de empregos e negdcios estimulando a pré-
atividade, formagao, capacitagdo e qualificagdo de pessoas queatuam na drea; produgdo e divulgacdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico na drea.

Emprego e Renda

Defesa, protegdo, promogdo e apoio a oportunidades de trabalho, emprego e renda para desempregados, empregados,
empreendedores,setor informal, proprietérios rurais, formas cooperadas/associadas de produgdo, empreendimentos
produtivos soliddrios, economia solidaria, agricultura familiar, dentre outros; produgdo e divulgagdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico relacionados aotema; formagdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam
na area.

Endemias e
Epidemias

Planejamento, implementacgdo e avaliagdo de metodologias de intervengdo e de investigagdo tendo como tema o perfil
epidemioldgico deendemias e epidemias e a transmissdo de doengas no meio rural e urbano; previsdo e prevengdo de
novas endemias; formagdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na drea; produgdo e divulgagdo de
informagdes, conhecimentos e material didatico relacionados ao tema.

Espagos de Ciéncia

Difusdo e divulgagdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos em espagos de ciéncia, como museus, observatdrios,
planetérios, estagdes marinhas, entre outros; organizagdo desses espacos; formacdo, capacitagcdo e qualificagcdo de
pessoas que atuam na area;produgdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico relacionados ao
tema.

Esporte e Lazer

Praticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e vivéncias de lazer para criangas, jovens e adultos, como
principios de cidadania, inclusdo, participagdo social e promogdo da saude; esportes e lazer nos projetos politico-
pedagdgicos das escolas; desenvolvimento de metodologias e inovagdes pedagdgicas no ensino da educagdo fisica,
esportes e lazer; iniciagdo e pratica esportiva; detecgdo e fomento de talentos esportivos; formacgdo, capacitagdo e
qualificagdo de pessoas que atuam na area; produgdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na
area.

Estilismo

Estilismo e moda; formacgdo, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area; produgdo e divulgacdo de
informag&es,conhecimentos e de material didatico; memoria, produgdo e difusdo cultural e artistica.

Farmacos e
Medicamentos

Uso correto de medicamentos e para a assisténcia a salde nos processos que envolvem a farmacoterapia; farmacia
nuclear; diagnéstico laboratorial; analises quimicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbiolégicas e toxicoldgicas de
farmacos, insumos farmacéuticos, medicamentos e fitoterapicos; formagdo, capacitagdo e qualificagcdo de pessoas que
atuam na drea; produgdo e divulgagdo de informagdes,conhecimentos e material didatico na area.

Formagdo Docente

Formagdo docente, envolvendo a discussdo de fundamentos e estratégias para a organizagdo do trabalho pedagdgico,
tendo em vista o aprimoramento profissional, a valorizagdo, a garantia de direitos trabalhistas e a inclusdo no mercado
de trabalho formal; capacitagdo equalificagdo de pessoas que atuam na area; produgédo e divulgacdo de informagdes,
conhecimentos e de material didatico relacionados aotema.

Gestdo do Trabalho
Urbano e Rural

Estratégias de administragdo; ambiente empresarial; relagdes de trabalho (formas associadas de produgdo, trabalho
informal, incubadora de cooperativas populares, agronegdcios, agroindustria, praticas e produgdes caseiras, dentre
outros); produgdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico relacionados ao tema; formagéo,
capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na drea.

Gestdo
Informacional

Sistemas de fornecimento e divulgacdo de informagdes econdmicas, financeiras, fisicas e sociais das instituigdes publicas,
privadas e do terceiro setor; produgdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e material didatico relacionados ao
tema; formacdo, capacitagdo equalificacdo de pessoas que atuam na area.

Gestdo Institucional

Estratégias administrativas e organizacionais em 6rgdos e instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor, governamentais
e ndogovernamentais; formacgdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area; produgdo e divulgacdo de
informagdes, conhecimentos e material didético na area.

Gestdo Publica

Sistemas regionais e locais de politicas publicas; analise do impacto dos fatores sociais, econdmicos e demograficos nas
politicas publicas (movimentos populacionais, geograficos e econémicos, setores produtivos); formagado, capacitagio e
qualificacdo de pessoas que atuam nos sistemas publicos (atuais ou potenciais); producdo e divulgagdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico na area.

Grupos Sociais
Vulneréveis

Planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos de aten¢do (educagdo, saude, assisténcia social, etc.), de
emancipagdo, de respeito a identidade e inclusdo desses grupos; promocdo, defesa e garantia de direitos;
desenvolvimento de metodologias de intervengdo, tendo como objeto questdes de género, de etnia, de orientagdo
sexual, de diversidade cultural, de credos religiosos, dentre outros; formagéo, capacitacdo e qualificagdo de pessoas que
atuam com esses segmentos; produgdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

Infancia e
Adolescéncia

Processos de atenc¢do (educagdo, salde, assisténcia social, etc.); promogdo, defesa e garantia de direitos; agdes especiais de
prevengdo e erradicagdo do trabalho infantil; desenvolvimento de metodologias de intervengdo, tendo como objeto de
acdo criangas (0 a 12 anos), adolescentes (13 a 18 anos) e suas familias; formagéo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas
gue atuam com esses segmentos; producgdo edivulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.




Inovagdo
Tecnoldgica

Introdugdo de produtos ou processos tecnologicamente novos e melhorias significativas a serem implementadas em
produtos ou processos existentes nas diversas dreas do conhecimento. Considera-se uma inovagdo tecnoldgica de
produto ou processo aquela que tenha sido implementada e introduzida no mercado (inovagdo de produto) ou utilizada
no processo de produgdo (inovagdo de processo). Formagado,capacitacdo e qualificagdo de pessoas que atuam na drea;
produgdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

Jornalismo

Processos de producgdo e edicdo de noticias para midias impressas e eletronicas; assessorias e consultorias para orgdos de
imprensa emgeral; critica de midia; treinamento e qualificagdo de profissional para a imprensa; capacitagdo e qualificagdo de
pessoas que atuam na area; produgdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e material didatico relacionados ao tema.

Jovens e Adultos

Processos de atengdo (saude, assisténcia social, etc), de emancipagdo e inclusdo; educagdo formal e ndo formal;
promogado, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervengdo, tendo como objeto enfocado
pela agdo os jovens (19 a 24 anos) eadultos (de 25 a 59 anos); formagdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que
atuam com esse segmento; produgdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

Linguas Estrangeiras

Processos de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras e sua inclusdo nos projetos politico-pedagdgicos das escolas;
desenvolvimentode processos de formacdo em linguas estrangeiras; literatura; tradugdo; formagdo, capacitacdo e
qualificagcdo de pessoas que atuam na area; produgdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico
na area; memoria, produgdo e difusdo cultural e artistica.

Metodologias e
Estratégiasde
Ensino/aprendizage
m

Metodologias e estratégias especificas de ensino/aprendizagem, como a educagdo a distdncia e o ensino presencial e de
processos deformagdo inicial, educagdo continuada e formagdo profissional; formacgdo, capacitagdo e qualificacdo de
pessoas que atuam na area; produgdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e de material didatico na area.

Midia-artes (midias
contemporaneas,
multimidia, web-
arte, artedigital)

Midia-artes (midias contemporaneas, multimidia, web-arte, arte digital); formacgdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas
gue atuam nessasdreas; produgdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na drea; memoria,
produgdo e difusdo cultural e artistica.

Veiculos comunitarios e universitarios, impressos e eletronicos (boletins, radio, televisdo, jornal, revistas, internet, etc.);
promogdo do usodidatico dos meios de comunicagdo e de ages educativas sobre as midias; formagdo, capacitagdo e
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qualificagdo de pessoas que atuam nadrea para o trato com a midia em geral; produgdo e divulgagdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico na drea.

AcBes em torno da musica (apreciagdo, criagdo e performance); formagdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que

Musica atuam na drea;producdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na drea; memoria, produgdo e

difusdo cultural e artistica.

Organizagdes da
Sociedade Civil e
Movimentos Sociais
ePopulares

Apoio a formagdo, organizagdo e desenvolvimento de comités, comissdes, foruns, associagdes, ONGs, OSCIPs, redes,
cooperativas populares, sindicatos, dentre outros; produgdo e divulgacdo de informagGes, conhecimentos e material
didatico relacionados ao tema;formacéo, capacitacdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area.

Patriménio Cultural,
Histoérico, Natural e
Imaterial

Preservagdo, recuperagdo, promogdo e difusdo de patrimdnio artistico, cultural e histérico (bens culturais méveis e
imoveis, obras de arte, arquitetura, espago urbano, paisagismo, musica, literatura, teatro, danga, artesanato, folclore,
manifestacBes religiosas populares), natural (natureza, meio ambiente) e imaterial (culinaria, costumes do povo),
mediante formagdo, organizagdo, manutengdo, ampliagdo e equipamento de museus, bibliotecas, centros culturais,
arquivos e outras organizagdes culturais, coleg¢des e acervos; restauragdo de bens moveis e imdveis de reconhecido valor
cultural; protegdo e promogdo do folclore, do artesanato, das tradigdes culturais e dos movimentos religiosos populares;
valorizagdo do patrimonio; formagdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na darea; produgdo e divulgagdode
informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

Pessoas com
Deficiéncias
Incapacidades e
Necessidades

Processos de aten¢do (educagdo, saude, assisténcia social, etc.) de emancipagdo e inclusdo de pessoas com deficiéncias,
incapacidades fisicas, sensoriais e mentais, sindromes, doengas cronicas, altas habilidades, dentre outras; promogao,
defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervengdo individual e coletiva, tendo como objeto
de agdo essas pessoas e suas familias; formagdo,capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam com esses segmentos;

Especiais produgdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.
Propriedade Processos de identificagdo, regulamentagdo e registro de direitos autorais e outros sobre propriedade intelectual e
Intelectual e patentes; formagdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area; produgdo e divulga¢do de informacdes,
Patentes conhecimentos e material didatico naarea.
Implementagdo e avaliagdo de processos de educagdo ambiental e de redugdo da poluigdo do ar, dguas e solo; discussdo
Questoes da Agenda 21; discussdo de impactos ambientais de empreendimentos e de planos bdsicos ambientais; questdes
Ambientais florestais; meio ambiente e qualidade devida; cidadania e meio ambiente; formagdo, capacitagdo e qualificagdo de

pessoas que atuam na area; producdo e divulgacdo de informacgdes, conhecimentos e material didatico na area.

Recursos Hidricos

Planejamento de microbacias, preservagdo de mata ciliar e dos recursos hidricos, gerenciamento de recursos hidricos e
bacias hidrograficas;prevenc¢do e controle da poluicdo; arbitragem de conflitos; participagdo em agéncias e comités
estaduais e nacionais; assessoria técnica aconselhos estaduais, comités e consércios municipais de recursos hidricos;
produgdo e divulgagdo de conhecimentos, informacdes e de material didatico na area; formagdo, capacitagdo e
qualificagcdo de pessoas que atuam na area.




Residuos Sélidos

Orientagdo para desenvolvimento de agdes normativas, operacionais, financeiras e de planejamento, com base em
critérios sanitarios, ambientais e econdmicos para coletar, segregar, tratar e dispor o lixo; orientagdo para elaboragdo e
desenvolvimento de projetos de planos de gestdo integrada de residuos sélidos urbanos; coleta seletiva, instalagdo de
manejo de RSU reaproveitaveis (compostagem e reciclagem),destinagdo final de RSU (aterros sanitarios e controlados),
remediagdo de lixo a céu aberto; orientagdo a organizagdo de catadores de lixo; formagdo, capacitagdo e qualificagdo de
pessoas que atuam na area; produgdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e de material didatico na drea.

Satde Animal

Processos e metodologias visando a assisténcia a saude animal: prevengdo, diagndstico e tratamento; prestagdo de
servigos institucionais em laboratdrios, clinicas e hospitais veterindrios universitdrios; produgdo e divulgagdo de
informagdes, conhecimentos e material didatico relacionados ao tema; formagao, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que
atuam na drea.

Saude da Familia

Processos assistenciais e metodologias de intervengdo para a saude da familia; produgdo e divulgagdo de informagdes,
conhecimentos e dematerial didatico relacionados ao tema; formagdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam
na area.

Saudee
Protecdo no
Trabalho

Processos assistenciais, metodologias de intervengdo, ergonomia, educag¢do para a saude e vigilancia epidemiolégica
ambiental, tendo como alvo ambientes de trabalho e trabalhadores urbanos e rurais; produgdo e divulgacdo de
informagdes, conhecimentos e de material didatico relacionados ao tema; formagdo, capacitacdo e qualificacdo de
pessoas que atuam na drea.

Saude Humana

Promogdo da saude das pessoas, familias e comunidades; humanizagdo dos servicos; prestagdo de servigos institucionais em
ambulatérios, laboratérios, clinicas e hospitais universitarios; assisténcia a satide de pessoas em servigos especializados
de diagndstico, analises clinicas e tratamento; clinicas odontoldgicas, de psicologia, dentre outras; formagéo,
capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na drea; produgdo de material didatico, informagdes e conhecimentos
na drea.

Seguranga Alimentar
eNutricional

Incentivo a produgdo de alimentos basicos, autoabastecimento, agricultura urbana, hortas escolares e comunitdarias,
nutrigdo, educagdo para o consumo, regulagdo do mercado de alimentos, promogdo e defesa do consumo alimentar;
capacitagdo e qualificagdo de pessoas queatuam na area; produgdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e de
material didatico relacionados ao tema.

Seguranga Publica e
Defesa Social

Planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos e metodologias, dentro de uma compreensdo global do
conceito de seguranga publica, visando proporcionar solugdes e o tratamento de problemas relacionados; orientagdo e
assisténcia juridica, judiciaria, psicoldgica esocial a populagdo carceraria e familiares; assessoria a projetos de educagdo,
saude e trabalho aos apenados e familiares; questdo penitencidria; violéncia; mediagdo de conflitos; atengdo a vitimas de
crimes violentos; protecdo a testemunhas; policiamento comunitédrio; produgdo e divulgacdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico relacionados ao tema; formagdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na
area.

Tecnologia da

Desenvolvimento de competéncia informacional - para identificar, localizar, interpretar, relacionar, analisar, sintetizar,
avaliar e comunicar informagdo em fontes impressas ou eletronicas; inclusdo digital; produgdo e divulgagdo de

Informagdo informagdes, conhecimentos e material didaticorelacionados ao tema; formagdo, capacitagdo e qualificacdo de pessoas
gue atuam na drea.

Temas Temas das diversas areas do conhecimento (ciéncias humanas, bioldgicas, sociais aplicadas, exatas e da terra, da saude,

Especificos/Desenvol | ciéncias agrarias,engenharias, linguistica, letras e artes), visando a reflexdo, discussdo, atualizacdo e aperfeicoamento
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nessas areas; produgdo e divulgagdode informacgdes, conhecimentos e material didatico relacionados ao tema.

Terceira Idade
(Pessoasidosas)

Processos de atengdo (educagdo, saude, assisténcia social, etc.), de emancipagdo e inclusdo; promogdo, defesa e
garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervengdo, tendo como objeto de agdo pessoas idosas e
suas familias; formagéo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam com esse segmento; produgdo e divulgagdo de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

Turismo e
Desenvolvimento
Sustentdavel

Planejamento e implementag¢do do turismo (ecoldgico, cultural, de lazer, de negdcios, religioso, etc.) como setor
gerador de emprego erenda para os municipios; desenvolvimento de novas tecnologias para avaliagdes de potencial
turistico; produgdo e divulgagdo de imagensem acordo com as especificidades culturais das populagdes locais; formagao,
capacitagdo e qualificagdo de pessoas para o turismo; produgdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e de
material didatico relacionado ao tema.

Uso de Drogas e
Dependéncia
Quimica

Prevencdo e limitagdo da incidéncia e do consumo de drogas; tratamento de dependentes; assisténcia e orientagdo a
usuarios de drogas; recuperagdo e reintegra¢do social; produgdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e de
material didatico relacionados ao tema; formagdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area.
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Art. 10. A extensdao na Universidade seguirda o ordenamento internacional das Organizacdes das
Nacbes Unidas (ONU) no que se refere aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Paragrafo Unico. As atividades de extensdao na Universidade estabelecerao sinergia com os ODSs
propostos no Quadro IV do Anexo.
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0S 17 OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — ODS ESTAO ASSIM DEFINIDOS:

ODS 1. Erradicacao da pobreza - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares.

ODS 2. Fome zero e agricultura sustentdvel - Acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar e
melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel.

ODS 3. Saude e bem-estar - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em
todas as idades.

ODS 4. Educagao de qualidade - Assegurar a educagdo inclusiva, e equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

ODS 5. Igualdade de género - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e
meninas.

ODS 6. Agua potavel e saneamento - Garantir disponibilidade e manejo sustentdvel da 4gua e
saneamento para todos.

ODS 7. Energia limpa e acessivel - Garantir acesso a energia barata, confidvel, sustentavel e renovavel
para todos.

ODS 8. Trabalho decente e crescimento econdmico - Promover o crescimento econémico sustentado,
inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos.
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ODS 9. Industria, Inovacdo e infraestrutura - Construir infraestrutura resiliente, promover a
industrializacdo inclusiva e sustentdvel, e fomentar a inovacao.

ODS 10. Reducdo das desigualdades - Reduzir as desigualdades dentro dos paises e entre eles.

ODS 11. Cidades e comunidades sustentaveis - Tornar as cidades e os assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.

ODS 12. Consumo e producdo responsaveis - Assegurar padrdes de producdo e de consumo
sustentaveis.

ODS 13. Acdo contra a mudanca global do clima - Tomar medidas urgentes para combater a mudanca
climatica e seus impactos.

ODS 14. Vida na agua - Conservagdo e uso sustentavel dos oceanos, dos mares, e dos recursos
marinhos para o desenvolvimento sustentavel.

ODS 15. Vida terrestre - Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas
terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertificacdo, deter e reverter a
degradacdo da Terra e deter a perda da biodiversidade.

ODS 16. Paz, justica e instituicdes eficazes - Promover sociedades pacificas e inclusivas par ao
desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdoes
eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

ODS 17. Parcerias e meios de implementacao - Fortalecer os meios de implementacao e revitalizar a
parceria global para o desenvolvimento sustentavel.

As 169 METAS estdo dispostas nos 17 ODS propostos. Mais informacgoes sobre as ODS podem ser
acessadas nos links:

http://www.agenda2030.org.br/sobre/

https://www.br.undp.org/content/brazil/pt/home.html

https://odsbrasil.gov.br/

http://www.agenda2030.org.br/sobre/
http://ap-unsdsn.org/wp-content/uploads/Como-comecarcom-o0s-ODS-nas-Universidades 18-11-

18.pdf
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3.SISTEMATIZACAO DA EXTENSAO NA UFU |

3.1. AIMPORTANCIA DE REGISTRAR AS ATIVIDADES DE
EXTENSAO

As atividades de extensao devem ser devidamente registradas, de acordo com a Resolugao n2
07/2018 — MEC/CNE:

“Art. 15 As atividades de extensdao devem ter sua proposta, desenvolvimento e |
conclusdo, devidamente registrados, documentados e analisados, de forma que seja
possivel organizar os planos de trabalho, as metodologias, os instrumentos e os |
conhecimentos gerados”.

Paragrafo Unico. As atividades de extensdo devem ser sistematizadas e acompanhadas, com o
adequado assentamento, além de registradas, fomentadas e avaliadas por instancias administrativas
institucionais, devidamente estabelecidas, em regimento préprio (Resolu¢do 07/2018 — MEC/CNE).

3.1 REGISTRO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO DA UFU

As atividades de extensdo da UFU sdo cadastradas no Sistema de Informagao de Extensao (SIEX) que
gerencia o fluxo de informacgdes da extensdo na UFU, por meio dos registros continuos das atividades
extensionistas realizadas pelas Unidades Académicas e Especiais de Ensino, Hospitais, Nucleos,
Museus, como também das Unidades Administrativas da UFU.

A partir do registro, o sistema permite a certificacdo online de todas as atividades aprovadas e
realizadas sob a coordenagdo de um/a servidor/a efetivo e ativo da UFU. Todas as informacdes
inseridas no SIEX sdo utilizadas de forma organizada para divulgacdo dos resultados em estatisticas
institucionais, como a Matriz Orcamentadria da UFU e respostas a indicadores de drgdos reguladores,
como o Tribunal de Contas da Unido (TCU) e o Ministério da Educacdo (MEC), como também na
socializagcdo a comunidade externa, por meio da Memaria Extensionista.

3.2 OSISTEMA DE INFORMACAO DE EXTENSAO (SIEX)

O Sistema de Informacdo de Extensdo (SIEX) tem por finalidade garantir a memoaria da extensdo e
cultura, permitindo o registro, analise e aprovacao das atividades de extensdo desenvolvidas pelas
Unidades Académicas, Administrativas e Especiais de Ensino da UFU, além de subsidiar informacoes
para emissao e registro dos certificados e dos relatorios finais das atividades extensionistas realizadas.
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4.0 CADASTRO DA ATIVIDADE DE EXTENSAO NO
SIEX

4.1 QUEM PODE CADASTRAR NO SIEX?

Os/as servidores/as Docentes e Técnicos/as Administrativos/as efetivos/as e ativos/as da UFU podem
registrar atividades de extensao a serem desenvolvidas sob sua coordenacgao.

4.2 QUANDO CADASTRAR A ATIVIDADE DE EXTENSAQ? "

l

As atividades de extensdo devem ser cadastradas e iniciadas somente apds aprovagao da Unidade \\
Académica e da PROEXC, quando for o caso. ‘

Cada Coordenacao de Extensao (COEXT) possui o calenddrio de reunides do Colegiado para a andlise
e emissdo de pareceres de projetos de acdes da Unidade.

E de responsabilidade do/a coordenador/a da atividade de extensdo organizar e inserir a proposta no
sistema com tempo habil para sua aprovacdo antes de iniciar a sua execucao.

4.3 CADASTRO RETROATIVO

O Sistema SIEX ndo permite o cadastro de a¢Oes de anos anteriores ao vigente, por isso, o cadastro
da acdo deve ocorrer dentro do ano vigente e antes de iniciar a sua execucao.

=
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5.PREENCHENDO O FORMULARIO DO SIEX

Para realizar o cadastro da atividade extensionista no sistema SIEX, caso ainda nao haja, é necessario
que o/a proponente seja um/a servidor/a efetivo/a e ativo/a na Universidade Federalde Uberlandia.

O  primeiro passo € realizar o cadastro do/a proponente neste campo:
http://www.siex.proexc.ufu.br/usuario/cadastro

Esqueci minha senha

olE

Sistema de Informac&o de Extenséo

@z proexe )
-

Av. Jo3o Naves de Avila 2121 - Bloco 3P - Reitoria Universidade Federal de Uberl3ndia - UFU Uberlindia - MG - CP 502 - CEP 33408-902 - Tel: 3239-4829
Desenvolvido Pela Universidade Federal de Uberidndia

Sistema de Informacdo de Extensdo e Cultura

Prezado Servidor UFU, informe os dados abaixo para se cadastrar no SIEX.
Logo, vocé receberd um e-mail com o link para confirmacéao do cadastro no endereco informado!

Observacdo: Caso tenha cadastrado abaixo um e-mail invalido ou 3o recebeu a mensagem de confirmagéo por e-mail, basta digitar novamente os dados nesta tela de cadastro!

SIAPE
CPF
E-mail

Prosseguir

Voltar para a pagina Principal

Insira seus dados e clique em Prosseguir.

ApO6s a criacdo do seu cadastro, vocé receberd um e-mail automatico do SIEX para a criacdo do seu
usuario e senha, para acessar no sistema.

Apds a criacdo do seu usuario e senha vocé podera acessar o sistema.

UFU - PROEXC
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Curso Sistema de Informacao de Extensao - SIEX

Ao acessar o sistema, vocé podera realizar o cadastro de atividades extensionistas pelo caminho:
Atividades de Extensao > Cadastro.

Sistema de Informacdo de Extensdo e Cultura

Extensdo e Cultura
I I ' Cadastro Programa

Minhas Atividades Projeto
Relatério Final 3 Incompletas
Curso UFU
Relatdrios 3 Minhas Atividades
Completas Evento
Certificados = i .
As agdes permitidas para Publicacio ntes:

Permissdo de Acesso a S80.
SIEHEEIIEHES Permissdo de Acesso a| Prestagdo de Servico
FAQ Permissdo de Acesso a sdo > Cadastro > Programa.
Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Acoes de Extensdo > Cadastro > Projeto.

Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Acdes de Extensdo > Cadastro > Curso.
Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Acdes de Extensdo > Cadastro > Evento.
Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Acdes de Extensdo > Cadastro > Publicacdo.
Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Acdes de Extensdo > Cadastro > Prestacdo de Servico.
Permissdo de Acesso ao Ttem do Menu: Acdes de Extensdo > Minhas Acdes Incompletas.
Permissdo de Acesso ao Ttem do Menu: Acdes de Extensdo > Minhas Acdes Completas.
Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Gerenciamento.

Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Gerenciamento » Externos.

Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Gerenciamento > Meus Dados.

Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Gerenciamento > Meus Dados > Alterar Senha.
Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Gerenciamento > Meus Dados > Alterar E-mail.
Permissdo de Acesso ao Menu Relatdarios

Permissdo de Acesso ao Ttem do Menu: Relatdrios > Relatorio de Participacdo.
Permissdo de Acesso ao item do Menu Relatorio Final

Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Relatdério Final > Listar Completos

Permissdo de Acesso ao Ttem do Menu: Relatdrio Final > Listar Incompletos

Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Certificados

A partir dai, vocé selecionara em qual modalidade a sua atividade se encaixa:

Programa — é um conjunto de projetos ou outras atividades extensionistas inter-relacionadas com
objetivos gerais comuns. Ao Programa podem ser vinculadas outras atividades extensionistas de sua
autoria ou ndo, promovendo a organizacdo de atividades com objetivos afins. A organizacdo dos
programas e suas atividades vinculadas permitem que as Unidades Académicas e a PROEXC visualize
os impactos e alcance do programa. A PROEXC orienta que os Programas continuos sejam renovados
(duplicados) anualmente no sistema SIEX, para que mantenham as equipes atualizadas e certificadas
e que o programa seja contabilizado anualmente nos relatdrios institucionais de extensdo. Link:
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2021-8.pdf

Projeto — conjunto de atividades com objetivo especifico e prazo determinado, podendo ter
vinculagdo a algum Programa Institucional, académico e/ou de natureza governamental, que
atendam a politicas dos entes federativos.

Curso / Oficina — conjunto articulado de acGes pedagdgicas, de carater tedrico ou pratico, presencial
ou a distancia, voltado para a formacdo continuada, o aperfeicoamento ou a disseminacdo de
conhecimento. Link: http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/ataCONSEX-2023-53.pdf

o)
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http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2021-8.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/ataCONSEX-2023-53.pdf

] de Extensao - S
CATEGORIA CLASSIFICACAO DEFINICAO
Presencial Curso cuja carga horaria computada é referente a atividade na presenga de professor /
instrutor.
|
A distancia Curso cuja carga horédria computada compreende atividades realizadas sem presenca /
supervisdo de professor / instrutor (as avaliagdes podem ser presenciais).
Iniciacio Curso que objetiva, principalmente, oferecer nogées introdutdérias em uma area especifica do
¢ conhecimento.
- Curso que objetiva, principalmente, atualizar e ampliar conhecimentos, habilidades ou
Atualizagdo o . .
I técnicas em uma area do conhecimento.
Treinamento e | Curso que objetiva, principalmente, treinar e capacitar em atividades profissionais
Qualificagdo Profissional especificas.
Aperfeicoamento Curso com carga horaria minima de 180 horas, destinado a graduados.
}.
I"
‘\
Evento—agoes que envolvam organizag¢ao, promog¢ao ou atuagao, |mpI|cando apresentagao publlca )

mais ampla, livre ou para clientela definida e que objetivam a difusdo de conhecimentos, processos

ou produgdes educacionais, artisticas, culturais, cientificas, esportivas ou tecnoldgicas

desenvolvidas, acumuladas ou reconhecidas pela Link:

http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2019-10.pdf

Universidade.

CLASSIFICACAO DEFINICAO
Evento de grandes proporgdes, de ambito regional, nacional ou internacional, em geral com duragdo de 3 a 7 dias, que
relne participantes de uma comunidade cientifica ou profissional ampla.

CONGRESSO Observagdo: realizado com um conjunto de atividades como mesas-redondas, palestras, conferéncias, apresentagdo de
trabalhos, cursos, minicursos, oficinas/workshops; os cursos incluidos no congresso, com duragdo igual ou superior a 8
horas devem, também ser registradas e certificadas como curso. Incluem-se nessa classificagdo eventos de grande porte,
como conferéncia nacional de..., reunido anual de..., etc.

Eventos cientificos de ambito menor do que o congresso, tanto em termos de duragdo (horas a 1 ou 2 dias), quanto de
. numero de participantes, cobrindo campos de conhecimento mais especializados.
SEMINARIO

Incluem-se nessa classificagdo eventos de médio porte, como encontro, simpdsio, jornada, coléquio, férum, reunido,
mesa-redonda, etc.

CICLO DE DEBATES

Encontros seqtienciais que visam a discussdo de um tema especifico. Inclui: Ciclo de..., Circuito..., Semana de...

Exibicdo publica de obras de arte, produtos, servigos, etc. Em geral é utilizada para promogao e venda de produtos e

EXPOSICAO
servigos. Inclui: feira, saldo, mostra, langamento.
ESPETACULO Demonstracdo publica de eventos cénicos musicais. Inclui: recital, concerto, show, apresentagdo teatral, exibigdo de

cinema e televisdo, demonstragdo publica de canto, danga e interpretagdo musical.

EVENTO ESPORTIVO

Inclui: campeonato, torneio, olimpiada, apresentagdo esportiva.

Série de acBes/eventos ou espetaculos artisticos, culturais ou esportivos, realizados concomitantemente, em geral com

FESTIVAL
edicdes periddicas.
EVENTO ARTISTICO Evento que reune varias modalidades culturais seja na forma de debates, espetaculos, exposi¢des ou todas juntas.
MASTER CLASS Master class é uma expressao inglesa que se refere a uma aula dada por um especialista detentor de notério saber em
determinada area do conhecimento.
OUTROS Acdo pontual de mobilizagdo que visa a um objetivo definido. Inclui campanha.
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Prestagao de Servigos —atividades de carater permanente ou eventual que compreendam a execugdo
ou a participacdo em tarefas profissionais fundamentais em habilidades e conhecimentos de dominio
da Universidade que se transferem ou se intercambiam com a sociedade, cuja prestacao de servigo
deve ser de um ou mais dos interesses: a) educacional; b) social; c) cultural; d) artistico; e) cientifico;
f) filoséfico; g) tecnoldgico; h) esportivo; e i) de inovagao.

O cadastro sera realizado por meio de multiabas, ressaltando em todos os campos de preenchimento
as caracteristicas extensionistas da proposta, de acordo com as legislacdes de extensdo vigentes. Em
caso de duvidas, acesse o item 3.

Apds o preenchimento de cada aba, é necessdrio salvar os dados inseridos para prosseguir com o
|

cadastro e para evitar a perda de dados cadastrados. O preenchimento de uma acdo, apds salvar a |
primeira aba, podera ser retomada em: Atividades de Extens3o > Minhas atividades incompletas.

R

¢ 12 aba: IDENTIFICAGAO DA PROPOSTA:

Area do conhecimento: via CNPQ Areas Tematicas:
1. Ciéncias Exatas e da Terra. 1. Comunicacgdo.
2. Ciéncias Agradrias. 2. Cultura.
3. Ciéncias Bioldgicas. 3. Direitos Humanos e Justica.
4. Ciéncias da Saude. 4. Educacdo.
5. Ciéncias Humanas. 5. Meio Ambiente.
6. Ciéncias Sociais Aplicadas. 6. Saude.
7. Engenharias. 7. Tecnologia e Produgao.
8. Linguistica, Letras e Artes. 8. Trabalho.
9. Multidisciplinar.
IDENTIFICACAO ABRANGENCIA

Comunicagdo social; midia comunitdria; comunicagdo escrita e eletrénica; produgdo e difusdo de material educativo;
Comunicagdo televisdo universitaria; radio universitaria; capacita¢cdo e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas
publicas de comunicagdo social; cooperagdo interinstitucional e cooperagdo internacional na drea.

Desenvolvimento de cultura; cultura, meméria e patriménio; cultura e memdria social; cultura e sociedade; folclore,
artesanato e tradigdes culturais; produgdo cultural e artistica na area de artes plasticas e artes gréficas; produgdo cultural
Cultura e artistica na drea de fotografia, cinema e video; produgdo cultural e artistica na area de musica e danga; producdo teatral
e circense; radio universitaria; capacitagdo de gestores de politicas publicas do setor cultural; cooperagdo
interinstitucional e cooperagdo internacional na drea; cultura e memoria social.

. Assisténcia juridica; capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de direitos
Direitos Humanos e .. L . . , e . .
humanos; cooperagdo interinstitucional e cooperagdo internacional na drea; direitos de grupos sociais; organizagdes

Justica L.
populares; questdo agraria.
Educacgdo basica; educagdo e cidadania; educagdo a distancia; educagdo continuada; educagdo de jovens e adultos;
educacdo especial; educagdo infantil; ensino fundamental; ensino médio; incentivo a leitura; capacitagdo e qualificagdo
de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de educagéo; cooperagdo interinstitucional e internacional na
Educacio drea. Preservagdo e sustentabilidade do meio ambiente; meio ambiente e desenvolvimento sustentavel;

desenvolvimento regional sustentavel; aspectos de meio ambiente e sustentabilidade do desenvolvimento urbano e do
desenvolvimento rural; capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de meio
ambiente; cooperacgdo interinstitucional e cooperagdo internacional na area; educagdo ambiental, gestdo de recursos
naturais, sistemas integrados para bacias regionais.




Preservagdo e sustentabilidade do meio ambiente; meio ambiente e desenvolvimento sustentavel; desenvolvimento
regional sustentavel; aspectos de meio ambiente e sustentabilidade do desenvolvimento urbano e do desenvolvimento
Meio Ambiente rural; capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de meio ambiente; cooperagdo
interinstitucional e cooperagdo internacional na drea; educagdo ambiental, gestdo de recursos naturais, sistemas
integrados para bacias regionais.

Desenvolvimento tecnoldgico, Endemias e epidemias, Farmacos e medicamentos, Gestdo do trabalho, Gestdo
institucional, Gestdo publica, Infancia e adolescéncia, Jovens e adultos, Organiza¢des da sociedade civil e movimentos

Satde - o i ) - .
sociais e populares, Pessoas com deficiéncias, incapacidades e necessidades especiais, Saude humana, Saude da familia,
Saude e protegdo no trabalho, Seguranga alimentar e nutricional, Terceira Idade, e Uso de drogas e dependéncia quimica.
T logi Transferéncia de tecnologias apropriadas; empreendedorismo; empresas juniores; inovagdo tecnoldgica; podlos
ecnologia - — - - i A .
Producs tecnoldgicos; capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de ciéncias e tecnologia;
e Produgao Mo - . . . -
cooperagdo interinstitucional e cooperagdo internacional na area; direitos de propriedade e patentes.
Reforma agraria e trabalho rural; trabalho e inclusdo social; capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos e de gestores
Trabalh de politicas publicas do trabalho; cooperagdo interinstitucional e cooperagdo internacional na area; educagdo
rabalho

profissional; organizagbes populares para o trabalho; cooperativas populares; questdo agraria; saide e seguranga no
trabalho; trabalho infantil; turismo e oportunidades de trabalho.

Linha de Extensao: Linha de extensdo em que a acdo proposta se classifica.

Resumo: O resumo deve abordar, sucintamente, 5 itens da proposta: Tema, Objetivo geral,
Justificativa, Metodologia e Consideragdes finais. Descricao em até 1770 caracteres.

Carga Hordria Total: Calcular as horas necessarias para o desenvolvimento total da acao.
Observacgdo: Até o momento, ndo existe nenhuma regulamentag¢do ou normativa que oriente sobre
o minimo e/ou maximo de carga horaria a ser desenvolvida nas atividades de extensdo. Mas, de modo
geral, a PROEXC orienta que a carga hordria da atividade de extensdo ndo ultrapasse as 20 horas
semanais, o que contabiliza o total de 960 horas anuais, pois desta forma os/as servidores/as e
discentes UFU podem se envolver em outras atividades além da extensdo, como atividades de
pesquisa e de ensino.

22 aba: DETALHAMENTO DA PROPOSTA:

Justificativa: Apontar a necessidade da acdo para o publico a ser atingido, tendo em mente completar

”

a seguinte oracdo: “A execugdo dessa atividade extensionista justifica-se pelo fato de....”.

Objetivo Geral: Objetivo Unico que descreve a finalidade da acdo completando a seguinte oracao:
“Ao final desta atividade extensionista o publico almejado / equipe deverd(do) ser capaz(es) de:...”
esclarecendo o que se pretendeu alcangar com a atividade.

Objetivos Especificos: Objetivos que descrevem com clareza as especificidades da agdao em
consonancia com o Objetivo Geral, sendo congruente com / para sua realizagao.

Metodologia: Apresentar de forma resumida os procedimentos e técnica(s) que sera(ao)
empregado(s) na execucao da atividade que sejam congruentes com a troca de saberes entre a UFU
e a sociedade, exigida pela legislacdo da extensao.

Metas: Mensurar e quantificar os objetivos especificos.
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Avaliagdo do Projeto: Elucidar quais serdo os instrumentos (quantitativos e/ou qualitativos) que
serdo utilizados para avaliar se os objetivos e as metas da proposta foram alcancados.

Publico Particiopante: Especificar os grupos ou organiza¢cdes com os quais a atividade extensionista
realizara a troca de saberes.

Nuamero de Publico:
Direto: Constituido pelos/as envolvidos/as diretamente na elaboragdo, planejamento, execucdo e
participacdo da agao.

Parcerias: >
Interna: S3o caracterizados parceiros internos os membros, grupos ou setores que fazem parte 79
(pertencem a) da UFU.
Externa: S3o caracterizados parceiros externos todos os membros, grupos ou setores que sdao |
externos e NAO fazem parte (pertencem a) da UFU. .--\

Cronograma de Execugao: Relacionar de forma descritiva as atividades a serem desenvolvidas e o
periodo previsto para a sua execucgao.

¢ 32 aba - EQUIPE DE TRABALHO:

Coordenador/a Responsavel: Servidor/a EFETIVO/A e ATIVO/A da Universidade Federal de
Uberlandia (UFU). A atividade de extensdo pode ter mais de um/a coordenador/a, porém somente
o/a coordenador/a responsavel (o/a servidor/a que realizou o cadastro da ac¢do) terd acesso a
proposta cadastrada no SIEX, mediante a insercdo de login e de senha.

Equipe Executora: Demais membros que estdo a frente da proposicdo das atividades, junto com o/a
coordenador/a responsavel, podendo ser um membro interno ou externo a UFU. Exemplo: Bolsista,
Voluntdrio/a, Colaborador/a, Instrutor/a, Coordenador/a, Subcoordenador/a, Ministrante.

Para cada membro cadastrado no campo da Equipe de Trabalho é necessario preencher os seguintes
dados:

1. Segmento: Discente, Docente, Técnico/a Administrativo/a, Externo.

2. CPF: N2 do documento de Cadastro de Pessoa Fisica.

3. Nome: Nome completo do membro da equipe

4. Forma de Participagdo: Bolsista, Colaborador/a, Instrutor/a, Coordenador/a, Subcoordenador/a,
Ministrante, Voluntario/a.

Unidade: Unidade UFU ou externa a UFU que pertence o membro da equipe.

o u

. Sub-Unidade : Subunidade UFU que pertence o membro da equipe.

7. Horas disponiveis: Total de horas que o membro da equipe ird atuar nas atividades da agao. A
carga horaria total de cada membro da equipe de trabalho pode ser diferente da carga horaria
total da acdo variando de acordo com o envolvimento de cada membro.

8. Atribuicdes / Fungbes na Ag¢do: Quais as atribuicdes e responsabilidades desse membro da equipe

na acgao.
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Inclusdo e Gerenciamento de Membros Externos: Para inserir membros externos na equipe
executora é necessario realizar um pré-cadastro do membro externo no campo: Gerenciamento >
Externos.

Sistema de Informacdo de Extensdo e Cultura

o@

Atividades de .

Extensdo

Relatério Final L4 MNome =~ CPF/CMP]/Passaporte
Relatgrios vl | |
Certificados

Meus Dados 3

4
1 4+ Limpar

Ao clicar em “Novo” serd necessario inserir os seguintes dados do membro externo:
Nome Completo;

Tipo Documento: CPF; Passaporte ; CNPJ;

Numero do Documento;

E-mail;

Telefone Fixo;

Telefone Celular e

NouhswNE

Instituicao.

Apds o preechimento, clicar em SALVAR e retornar para o cadastro de sua proposta no campo:
Atividades de Extensao > Minhas Atividades Incompletas > Alterar Atividade Incompleta > Equipe
de Trabalho.

EMISSAO DE DECLARAGCAO PARA PARTICIPANTES: Antes do encerramento da atividade, o
proponente pode emitir a declaragao de participagdao para os membros inseridos na equipe de
trabalho:

MINHAS ATIVIDADES COMPLETAS > EXPEDIR DECLARAGAO DE PARTICIPANTES

Sistema de Informacdo de Extensdo e Cultura

Extensdo e Cultura
Bﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

Atividades de
Extensdo

Agdes com pletas que cadastrei OU atuo como coordenador responsavel

UFU - PROEXC
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Em algumas situagdes, quando o usuario retorna para o cadastro da
ATIVIDADE INCOMPLETA, a aba ORCAMENTO nao fica habilitada para continuar o preenchimento
da atividade de extensao. Quando isso ocorrer, siga os passos seguintes:

Vd até a aba EQUIPE DE TRABALHO > clique COORDENADOR RESPONSAVEL > icone ALTERAR >
preencha o campo “Total de horas de atuagdo na atividade” > clique em SALVAR COORDENADOR.

Dessa forma, a préxima aba “ORCAMENTO” ficara disponivel para continuar o preenchimento da /

sua atividade de extensdo.

¢ 42 3ba - ORCAMENTO:

Fonte de Recursos: Selecionar a origem dos recursos financeiros:

1. Sem financiamento: a atividade sera executada sem aporte e/ou movimentacao financeira.

2. UFU: a atividade sera financiada por recursos oriundos das Unidades Académicas da UFU e/ou
editais de fomento internos da UFU.

3. Recurso Externo: a atividade sera financiada por recursos oriundos de fonte externa a UFU, seja
por meio de parcerias, editais de fomento externo, doacbes e/ou convénios, sendo
necessariofirmar contrato com Fundagdo de Apoio da UFU, conforme legislag3o vigente da UFU(Resolugdo
n2 08/2017 — CONDIR). Nos casos de recursos oriundos de 6rgdos de fomento que realizardo a gestdo
financeira, ndo serd necessario o contrato com a Fundacdo. Porém, o/a coordenador/a devera especificar
e justificar tal informagdo na descricdo da proposta.

4. UFU e Recurso Externo: a atividade serda financiada com recursos internos da UFU e recursos de
fonte externa a UFU. O/A coordenador/a deve prestar contas aos locais de origem do fomento, de
acordo com a exigéncia de cada um deles.

OBSERVACOES SOBRE ORCAMENTO:

1. Recursos Externos é quando serd recebido recurso financeiro em espécie para financiamento das
atividades, seja por meio de doacdo, convénio ou cobranca de taxa de inscricdo. Nesse caso, é
necessario que os recursos sejam geridos por Fundacao da UFU.

2. Quando as doagles sdo entregues com o produto final ja pronto, por exemplo, camisetas ja
confeccionadas, material grafico finalizado, ou seja, a prépria entidade doadora faz a solicitacao,
compra e confecc¢do dos produtos, nesse caso ndo é necessario repassar a gestdo para a Fundacao,
pois ndo houve envolvimento do/a coordenador/a com dinheiro de terceiros.

Orgao executor: Selecionar qual entidade gerenciara os recursos.

1. UFU: A UFU realizard o gerenciamento dos recursos. Pode ser Unidade Académica, Especial,
Administrativa, Hospitais, Nucleos, Museus.

2. Fundacgdo de Apoio: A gestdo dos recursos sera realizada por uma das Fundacdes de Apoio da UFU.

3. Outras Entidades: Os recursos serdo geridos por outras entidades.
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& \

QUAIS SAO AS FUNDACOES DE APOIO DA UFU E A QUE SE DESTINAM? \
De acordo com a Resolucdo SEI N2 08/2017, CONDIR/UFU, as Fundagbes de Apoio da UFU sdo \
destinadas a estabelecer os procedimentos administrativos, orcamentarios e financeiros relativos ao
desenvolvimento de atividades extensionistas, sendo elas:

- . - %
FAEPU - FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA: Gerenciamento de
atividades extensionistas no 4mbito da SAUDE. (http://www.faepu.org.br)
FAU — FUNDACAO DE APOIO UNIVERSITARIO: Gerenciamento de atividades extensionistas no
ambito das DIVERSAS AREAS DE CONHECIMENTO. (http://fau.org.br/) o

/'/

FUNDAP - FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO: Gerenciamento de atividades /'
extensionistas no dmbito das CIENCIAS AGRARIAS E VETERINARIAS. (http://www.fundapufu.com. br/)

\
\

RTU - FUNDAGAO RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA DE UBERLANDIA: Gerenciamento orgamentério \\
de atividades extensionistas no ambito da COMUNICACAO. (http://www.rtu.ufu.br/)

¢ 52 gba - GASTOS:

A partir da Fonte de Recurso selecionada na aba ORCAMENTO, é necessario descrever quais serdo os
itens a serem fomentados pela sua atividade. As rubricas a serem executadas podem ser:

TIPO DE DESPESA DESCRICAO

Auxilio financeiro a ser concedido a profissional te¢nico especializado para apoio a atividades de extens&o ou
APEC — Apoio Técnico a grupos de arte-cultura, bem como projetos culturais aprovados pela PROEXC.

Recurso financeiro para a execucd o de atividades previstas na acdo a fim de garantir sua plena execugdo e
APEC - Custeio cumprimento do objeto.

Recurso financeiro de carater pontual, ndo tributdvel, concedido pela Universidade a estudantes dos cursos
Bolsa Cultura de graduacd o, pds-graduacd o, educagao bdsica ou técnico profissional, com vinculo ativo na UFU, que facam
parte de projetos artistico-culturais aprovados por editais internos.

Informar a contratacdo de discente UFU para atuar na atividade extensionista. Especificar a quantidade de
Bolsa de Extensdo bolsistas a serem contratados e o periodo de contratacdo.

Informar o material de consumo com respectivos valores unitarios e totais especificando cada um deles

Material de Consumo segundo cada caso(cor, peso tamanho, tipo de material, largura, unidades).
Servigos de Terceiros - Pessoa Descrever o pagamento de pré-labore e de quaisquer servigos a serem prestados por pessoas fisicas, sem
Fisica vinculo empregaticio com a UFU, tais como palestras, cursos; estabelecendo o valor por horas executadas.
Diarias Descrever a utilizagdo de didrias informando custo, quantidade e destino.
Equipamento e Material Informar o material permanente respectivos valores unitarios e totais especificando cada um deles segundo
Permanente cada caso(cor, peso tamanho, tipo de material, largura, unidades).

| " X Informar o investimento (ativos, imdveis, aplicacoes, etc) e seus respectivos valores unitérios e totais
nvestimento .
especificando cada um deles.

Passagens Descrever a utilizagdo de passagens informando custo, quantidade e destino.
Servigos de Terceiros - Pessoa Descrever o pagamento de servicos de terceiros pessoa juridica. Exemplo: Contratacdo de servigo de gréfica,
Juridica lanche, etc.

. Especificar o valor da taxa a ser paga para a Fundagdo de Apoio que ird gestar os recursos externos da
Despesa Fundacional ¢
proposta.

Fundo Institucional Especificar o valor da taxa a ser repassada para a UFU.

Outros Custos Especificar itens que ndo estejam entre as rubricas disponiveis.
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Apds selecionar a rubrica desejada, é necessario preencher o quadro com as seguintes informacdes:

Sistema de Informag3o de Extens3o e Cultura

Extens3o e Cultus -
P
Atividades de N

Extens3o
N . 3 -
Deferimento
Rubrica de Gasto x
Parecer >
a
Relatérios » Ent. Resp. ’ @ Todos os campos habilitados sio de preenchimento GBRIGATORIO ‘
Revisdo , dada
Certificados fafa . - o
Rubrica - © [Selecionar ~] selecione uma opgao valida.
FAQ pela gestio dos | APEC Custeio
recursos - © |Bolsa de Cultura
Total: RS 6.100,10 0rg20 |golsa de Extensdo

Financiador

Descrigio

Custo

Quantidade

Custo Total

Despesa Fundacional

Diarias

Equipamento e Material Permanente
Fundo Institucional

Investimento

Material de Consumo

Qutros Custos

Passagens

Salvar Rubrica
Selecionar %)

Servios de Terceiros - Pessoa Fisica

Servios de Terceiros - Pessoa Juridica

1. Orgio responsavel: Unidade, Orgdo, Empresa, Fundag3o... responsével pelo financiamento e/ou
gestdo do item. Em caso de concorréncia em Editais de fomento da PROEXC, colocar o nome do
Edital a ser concorrido.

2. Descrigao: breve descri¢cdao do item.

3. Custo: valor unitdrio do item.

4. Quantidade: nimero de unidades a serem adquiridas do item.

# 62 aba - REFERENCIAS:

Preencher as referéncias utilizadas para a elaboracdo da sua proposta extensionista, seguindo as
normas da ABNT.

Cadastro de Projeto

o

[ Identificacao da Prop da Proposta I Equipe de Trabalho I Orgamento Ref. Bibliograficas

Ref. Bibliograficas® :

Solicitar Deferimento

Salvar Referencias

Ao término do preenchimento das referéncias, clicar em “Salvar Referéncias”.
Apds concluido todo o preenchimento do formulario da acdo, o usuario solicitard deferimento por
meio do botdo “Solicitar Deferimento” presente na ultima aba - Referéncias.

UFU - PROEXC
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ATENCAO! Ao clicar em “Solicitar deferimento” n3o serd possivel editar o formulario de sua agdo, pois
ela deixard de ser uma Atividade Incompleta para se tornar uma Atividade Completa.

A partir deste momento, a acdo passara por uma tramitacao online que consiste em ser deferida pela
Unidade Académica ou Administrativa. Atividades cadastradas como PROGRAMA e PROJETO passarao
também pelo Parecer da PROEXC.

O usudrio podera acompanhar o status de sua agao por meio da tela Atividades de Extensao > Minhas
Atividades Completas, na coluna Status.

Sistema de Informacdo de Extens3o e Cultura

Extensdo e Cultura .
Jen ndg
: ’ CadaStrD ’
Minhas Atividades

Relatorio Final 3 Incompletas

grupo(s) de usuario(s): Usuario UFU
Relatdrios 3 Minhas Atividades

Completas
EeriiBeanies A COEs DETIMtas para o seu tipo de acesso s3o as seguintes:
Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Acbes de Extensdo.
Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Cadastro.

EAQ Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Acdes de Extensdo > Cadastro > Programa.

Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Acdes de Extensdo > Cadastro > Projeto.
Permissio de Acesso ao Item do Menu: Acdes de Extensdo > Cadastro > Curso.
Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Acdes de Extensdo > Cadastro > Evento.
Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Acdes de Extensdo > Cadastro > Publicacdo.
Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Acdes de Extensdo > Cadastro > Prestacdo de Servico.
Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Acdes de Extensdo > Minhas Acdes Incompletas.
Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Acdes de Extensdo > Minhas Acdes Completas.
Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Gerenciamento.

Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Gerenciamento > Externos.

Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Gerenciamento > Meus Dados.

Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Gerenciamento > Meus Dados > Alterar Senha.
Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Gerenciamento > Meus Dados > Alterar E-mail.
Permissdo de Acesso ao Menu Relatorios

Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Relatérios > Relatdrio de Participacdo.
Permissdo de Acesso ao item do Menu Relatorio Final

Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Relatério Final > Listar Completos

Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Relatério Final > Listar Incompletos

Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Certificados

«tensdo e Cultura

ooaoooooon

Registro Ano Base Titulo

Status
Deferida pela Unidade

Mais informagdes pelo site: http://www.proexc.ufu.br/servicos/informacoes-e-registro-de-

Modalidade

Evento

I & Paginal1 ] de 1

acoes-de-extensao-e-cultura

UFU - PROEXC
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6. TRAMITACAO DO CADASTRO NO SIEX

As atividades de extensdo seguirdao por um processo de avaliagdao dentro do Sistema SIEX, com os
seguintes fluxos:

ATIVIDADES COM DEFERIMENTO DA UNIDADE: Todas as atividades de extensdao devem possuir o
deferimento e aprovacdo da Unidade.

v’ Essa aprovacdo deve ocorrer pela Coordenacdo de Extens3o da Unidade (COEXT); >

v/ Caso a Unidade Académica n3o possua COEXT, os deferimentos serdo realizados pelo/a /
Diretor/a/Responsavel pela Unidade. {

|

ATIVIDADES COM DEFERIMENTO PELA PROEXC: Nem todas as atividades de extensdo necessitam de
Parecer da PROEXC, somente as especificadas abaixo:

v" Todos os PROGRAMAS (com ou sem fomento)
Todos os PROJETOS (com ou sem fomento)
Cursos e Oficinas com fomento

Eventos com fomento

AN NN

Prestacdo de Servigcos com fomento
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— REALIZAR O LOGIN
Usuario
¥
—P capAsTRO.
¥
MO | yopaLiDADE

SOLICITAR
DEFERIMENTO

DEVOLVIDA PARA
CORREGAQ

Cadastro de agdo

A PROEXC
DEFERIU?

SiM

¥

EXECUTAR A

a agdo e um programa
ou projefo?

ou curso, evento e prestacio

com fomento?

AGSUARDAR PARECER DA
PROEXC
{programa e projeto com ou
sem fomento
e
curso, evento e prestacao
com fomento)

-~

ATIVIDADE

SIM

NGLUIU

PREENCHER
RELATORIO FINAL

ATIVIDADE?

HABILITAR

CERTIFICADOS

NAD
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ACAO FOI DEVOLVIDA PARA CORRECAO, COMO PROCEDER?

Sempre que necessario, a agao pode ser devolvida para correcao pela COEXT ou pela PROEXC.

O/a coordenador/a responsavel deverad realizar as adequagdes, seguindo os passos: ATIVIDADES DE
EXTENSAO > MINHAS ATIVIDADES COMPLETAS > selecione a a¢do > clique em EFETUAR
CORRECOES.

Sistema de Informacdo de Extensdo e Cultura

Acdes de

Relatério Final

) Registro Titulo Unidade Status

Deferimento =

Devolvido para Correcdo
pela PROEXC

Devolvido para Correcéo
o pela PROEXC

Relatérios > Devolvido para Correcéo
pela PROEXC

Revisdo » Devolvido para Correcéo
pela PROEXC

Certificados Devolvido para Correcéo

pela PROEXC
| Devolvido para Correcdo |

pela PROEXC

FAQ Devolvido para Correcéo
pela PROEXC

Devolvido para Corregio
pela PROEXC

Devolvido para Correcéo
pela PROEXC

Devolvido para Correcdo
pela PROEXC

Parecer >

Pagina[l |de 69 »> »

Apos realizar os ajustes solicitados, o/a coordenador/a devera clicar novamente em “SOLICITAR

DEFERIMENTO” na ultima aba da proposta.

ACOMPANHAMENTO DO DEFERIMENTO DA PROPOSTA

O/A coordenador/a responsavel pela acdo proposta pode acompanhar o status e a justificativa do
deferimento ou de pedido de ajuste de sua acdo de extens3do: ATIVIDADES DE EXTENSAO > MINHAS
ATIVIDADES COMPLETAS > SELECIONE A ACAO.

Sistema de Informacdo de Extensdo e Cultura

Extensdo e Cultura

™

Relatério Final »  Minhas Acdes atuo como coordenador responsavel
Incompletas Titulo
Relatérios >
| Minhas Acdes Completas |
Certificados
2
2
FAQ |
5 [

Pagina B de 1

UFU - PROEXC



Curso Sistema de Informagao de Extensao - SIEX

Para verificar a avaliac3o realizado pela Unidade, clique em “HISTORICO DEFERIMENTO”.

Sistema de Informacdo de Extensdo e Cultura

ExtensﬁoeCultura
aooooobooon

Acdes de Extensdo »

Relatério Final [Wll Acbes completas que cadastrei OU atuo como coordenador responsavel

Relatérios § Registro Ano Base Titulo ] S
Certificados ;
:
FAQ %
s
6
7
8
[
10
1
< Pagina [l |de 5 > »

Para verificar o Parecer da PROEXC, caso se trate de Programa e Projeto com ou sem fomento ou
Curso/Oficina, Evento e Prestacdo de Servicos com fomento, clique em “HISTORICO PARECER”.

Sistema de Informacdo de Extensdo e Cultura
Extensdo e Cultura
[~ JoJofe]o]al Iil (o]ofafsa]e]

Acdes de Extensdo >

Relatério Final (Wl Acdes completas que cadastrei OU atuo como coordenador responsavel

Registro Ano Base Titulo

Relatérios »
I d

2
3
FAG Registro do Parecer Presidente da Comissdo Status Criado em
4 nd
. | B Wm 27/01/2021 | 0
4 »
6 ;‘ Pagina[1 | de 1 Ver1-1of1 | nd
7 nd
3 SELECIONE O REGISTRO DO PARECER E CLIQUE EM VISUALIZAR Lo
4
2
10
1
& Pagina[l |de 5 »> »

DA ANALISE

RESULTADO DE PARECER
Parecer Favordvel da PROEX

Conclulda a andlise da documentagdo de acordo com as exigéncias observadas na legislagao vigente da UFU e

que o agao e continua de carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnolégico, com
objetivo especifico e prazo determinado. pode ser vinculado a um programa, fazendo parte de uma nucleagao de agoes, ou
nao-vinculado a um programa (projeto isolado). atende as diretrizes e os principios para a extensao, somos de PARECER
FAVORAVEL 2 aprovagao e a realizagao do mesmo.

ALEXANDRE JOSE MOLINA
Diretor(a) de Cultura

VALERIA MARIA RODRIGUES
Diretor(a) de Extensao

HELDER ETERNO DA SILVEIRA
Pro-Reitor(a) de Extensao e Cultura

UFU - PROEXC
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7.ENCERRAMENTO DA ATIVIDADE EXTENSIONISTA

7.1 CADASTRAR RELATORIO FINAL

O cadastro do Relatdrio Final é realizado pelo/a coordenador/a responsavel dentro do sistema SIEX.
Ao término da atividade de extensado, é obrigatério o cadastro do Relatério Final.
Os certificados soé serao liberados mediante o cadastro do Relatério Final da atividade extensionista.

Ao acessar o sistema, vocé realizard o cadastro do Relatdrio Final, seguindo o caminho:

Atividades de Extensao >Minhas atividades completas.

Sistema de Informacdo de Extensdo e Cultura

Extensdo e Cultura .
Ben
Minhas Atividades

Relatdrio Final » Incompletas

grupo(s) de usudrio(s): Usuario UFU
Relatdrios » Minhas Atividades I

Completas
Certificados — 5 para o seu tipo de acesso s3o as seguintes:
Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Acdes de Extensdo.
Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Cadastro.

FAQ Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Acdes de Extensdo > Cadastro > Programa.

Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Acobes de Extensdo > Cadastro > Projeto.
Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Acdes de Extensdo > Cadastro > Curso.
Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Acdes de Extensdo > Cadastro > Evento.
Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Acdes de Extensdo > Cadastro > Publicacdo.
Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Acdes de Extensdo > Cadastro > Prestacdo de Servico.
Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Acdes de Extensdo > Minhas Acdes Incompletas.
Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Acdes de Extensdo > Minhas Acdes Completas.
Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Gerenciamento.

Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Gerenciamento > Externos.

Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Gerenciamento > Meus Dados.

Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Gerenciamento > Meus Dados > Alterar Senha.
Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Gerenciamento > Meus Dados > Alterar E-mail.
Permissdo de Acesso ao Menu Relatorios

Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Relatérios > Relatério de Participacdo.
Permissdo de Acesso ao item do Menu Relatorio Final

Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Relatério Final > Listar Completos

Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Relatério Final > Listar Incompletos

Permissdo de Acesso ao Item do Menu: Certificados

UFU - PROEXC
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Selecione a atividade de extensao a ser inserida o Relatdrio Final e clique em Cadastrar Relatdrio Final
(antepenultimo icone do Menu horizontal).

Sistema de Informacdo de Extens3do e Cultura

Extensdo e Cultura
y 300000000080
Atividades de

Extensdo des completas que cadastrei OU P PP Cadastrar Relatdrio Final
Relatério Final » Registro Ano Base Titulo
Relatdrios > |1 2021
Certificados 2
e
4
FAQ
5

Ao preencher o Relatério Final o/a coordenador/a responsavel deverd descrever o que foi
desenvolvido e os resultados obtidos a partir da execu¢ao da atividade de extensao, por isso ele deve
ser respondido somente ao término da atividade extensionista e preenchido no formulario multiabas
do sistema SIEX.

As perguntas devem ser respondidas a partir da realidade da atividade de extensao.

¢ 12 aba: Atividades Realizadas, Publicagoes e Produtos Académicos:

Relatério Final de Ac3o
e —

Identificacdo da Proposta A) Atividades Realizadas, Publicagbes e Produtos Académicos B} Indicadores de Extensao C) Orcamento i E) Sintese de Avaliagio da Atividade de Extensdo

| @ 0: Campas abaixa paderic ser preenchidas com dais mil (2000) caracterss & limitaio de dois(2) Enters.

A Atividade de Extensio foi realizada? Se nio, justifique:
O 5im O Nfo

As acBes previstas foram executadas integralmente? S ndo, justifique:
O sim 1 N0

A Atividade de Extensio esti ligada 2 uma Atividade Curricular de Extensdo (ACEI? Se sim, informe o Cédigo do Companants Curricular conforme o Projeto Padagégice do Curso:
O 8im O N30

A atividade de extensin desenvolvida faz parte de algum Programa ou Projeto Consalidade conforme prevista na Resolugio do Plano de Extensio (PEX) da sua Unidade?
O sim 0 Na

A arividade de extansdn esti ligada a qualjis politica/s institucionaizadas pela UFL:

[ Politica Institucional da Univarsidade Fedaral de Ubarlindia para o kdoso (Reselugio no 00,2013 - CONSUN )
[ Politica de Educagio das RelacBes Etnico-Raciais da UFU (Resolugio no 13,2018 CONSUN )

[l Politica de Diversidade Sexul e de Género da UFU (Resolugdo no 10/2019 - CONSUN }

[l Politica Institucional de Valorizagio e Protegio das Mulheres da UFU (Resolugio Nro. 2/2021-CONSUN )

[ Mo se aphica

Dos resultados btidos a partir das atividades propostas

Assinale 2 justifique, a partir das metas propestas para atividade de extensin, seus resultados:
O Asendidos de forma integral (100%)

O Atendidos de forma satisfatéria (75% a 99%)

O Atendidos de forma suficiente (50% a 74%)

O Asendidos da forma insuficiente (25% 2 40%)

O Arendidos de forma insatisfatdria (1% a 24%)

O Nio foram atendidos (0%)

P

A atividade de extznzdo gerou &micals) =/ou publicagiol3e=)? Se sim, informe descreva-als) = insira link(s) de acesso ds publicagini3es), di Hald ¢l Emicals) e/ou oriundals) da equipe sxecutora, de discentss =
piblico participante
O sim 0 Na

o
Memorial i |cnnng rafico da atividads: Insira fotas, lista de prasenca, folders, cartazes & outros rgistros da execucdo da acdo e de saus resultados.

[ At das imagens, informagiies & dados pala PROEXC, na construcio de ralatdrios geranciais, na divulgacio em midias digitais 2 impressas & no cileulo d indicadoras da extansio, conforme o termo da cessdo de direitos autorais, com base na Lai
0,610,199 (Lei e Diraitas Autorais), na Lei 10.406/2002 (Cadige Givi, = o atendimenta & Lei 1 2.706/2018 (Lal Geral dé Pratecdo de Dados)

Inserir Imagens

UFU - PROEXC
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- A Atividade de Extensao foi realizada? Se nao, justifique.

- As agOes previstas foram executadas integralmente? Se nao, justifique.

- A Atividade de Extensao esta ligada a uma Atividade Curricular de Extensao (ACE)? Se sim, informe

o Cadigo do Componente Curricular conforme o Projeto Pedagogico do Curso.

- A atividade de extensao desenvolvida faz parte de algum Programa ou Projeto Consolidado
conforme previsto na Resolugdo do Plano de Extensdo (PEX) da sua Unidade?

- A atividade de extensdo esta ligada a qual/is politica/s institucionalizadas pela UFU:

v

<\

v

Politica Institucional da Universidade Federal de Uberlandia para o Idoso (Resolugdo n?
09/2013 - CONSUN)

Politica de Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais da UFU (Resolu¢do n2 13/2018 CONSUN)
Politica de Diversidade Sexual e de Género da UFU (Resolu¢do n2 10/2019 — CONSUN)
Politica Institucional de Valorizacdo e Protecdao das Mulheres da UFU (Resolugdo n?
2/2021-CONSUN)

N3o se aplica

- A atividade de extensdo desenvolvida faz parte de algum Programa ou Projeto Consolidado

conforme previsto na Resolugdo do Plano de Extensao (PEX) da sua Unidade?

- Dos resultados obtidos a partir das atividades propostas:

- Assinale e justifique, a partir das metas propostas para atividade de extensao, seus resultados:

v

NANENENEN

Atendidos de forma integral (100%)
Atendidos de forma satisfatdria (75% a 99%)
Atendidos de forma suficiente (50% a 74%)
Atendidos de forma insuficiente (25% a 49%)
Atendidos de forma insatisfatéria (1% a 24%)
Nao foram atendidos (0%)

A atividade de extensdo gerou produto(s) académico(s) e/ou publicagdo(Ges)? Se sim, informe
descreva-o(s) e insira link(s) de acesso as publicacdo(des), divulgacdo(Ges), producdo(des) académica(s)
e/ou produto(s) oriunda(s) da equipe executora, de discentes e publico participante.

Memorial iconografico da atividade: Insira fotos, lista de presenca, folders, cartazes e outros registros

da execucdo da acdo e de seus resultados.

Para continuar o preenchimento do Relatdrio Final, é necessario SALVAR as informagGes

preenchidas.
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¢ 22 aba: Indicadores de Extenséo:

Relatério Final de Acio
\

[ Identificagio da Proposta | A) Atividades Realizadas, Publicagies & Produtos Académicos | E) Indicadores de Extensdo i C) Orgamento | D) Das Parcerias 1 E) Sintese de Avaliagdo da Atividada de Extensio i F) ConsideragBes Finais 1

| @  0s Campas abaixo padsria ser preenchidos com dois mil (2000} caracteres  limitagio dz dois(2) Enters.

Preencha o quantitativo de pessoas pertencentes de cada segmento na EQUIPE EXECUTORA DA ATIVIDADE DE EXTENSAC:

Dacentes UFL:

Técnicos/as administrativas/as UFU:

Discantes UFU com bolsa de extensia:

Discentes UFU sem bolsa de extensio:

da Comunidade Externa vi & outrs instituich icipio, estada, ONG, saciais):

Membrols) da Comunidade Externa em geral.

TOTAL DA EQUIPE EXECUTORA:

Freencha o quantitativo de pessoas pertencentes de cada segmento no PUBLICO PARTICIPANTE DA ATIVIDADE DE EXTENSAQ

Docentes UFU:
Docentes de outras IES:

Técnicas/as administrativas/as UFU:
Técnicas/as administrativas/as de outras IES:
Discantes de graduagdo da UFU:

Discentes de graduagio de outras IES:

Discantes de pés-araduacio da UFU:

Preencha o quantitativo de pessoas pertencentes de cada segmento na EQUIPE EXECUTORA DA
ATIVIDADE DE EXTENSAO:

v" Docentes UFU; Técnicos/as administrativos/as UFU; Discentes UFU com bolsa de extens3o;
Discentes UFU sem bolsa de extensdo; Membro(s) da Comunidade Externa vinculado(s) a outra
instituicdo (municipio, estado, ONG, movimentos sociais); Membro(s) da Comunidade Externa
em geral.

Preencha o quantitativo de pessoas pertencentes de cada segmento no PUBLICO PARTICIPANTE DA
ATIVIDADE DE EXTENSAO:

v" Docentes UFU; Docentes de outras IES; Técnicos/as administrativos/as UFU; Técnicos/as
administrativos/as de outras IES; Discentes de graduag¢do da UFU; Discentes de graduagdo de
outras IES; Discentes de pds-graduacdo da UFU; Discentes de pds-graduacdo de outras IES;
Discentes da ESTES / UFU; Discentes da ESEBA / UFU; Discentes da educac¢do basica da rede
publica; Discentes da educacdo basica da rede privada; Docentes de Educacdo Basica Publica;
Docentes de Educacdo Basica Privada; Outros Profissionais da educacdo basica publica; Outros
Profissionais da educacdo basica privada; Membro(s) da Comunidade Externa vinculado(s) a
outra instituicdo (municipio, estado, ONG, movimentos sociais); Membro(s) da Comunidade
Externa em geral.

A atividade de extensdo atuou na formacgao continuada de profissionais da educacdo basica? Se sim,
quantas escolas foram envolvidas?

Houve participacao de popula¢dao em situagao de vulnerabilidade em sua atividade de extensao? Se
sim, qual(is).

UFU - PROEXC
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A atividade de extensao foi realizada em qual localidade?

ANENENENAN

ltuiutaba
Monte Carmelo
Patos de Minas
Uberlandia

Outra(s) (municipios, estados, paises...)Apds a conclusdo de preenchimento da 22 aba, clique

em SALVAR.

¢ 32 aba: Orcamento:

Identificagio da Proposta

Relatdrio Final de Acao

A) Atividades Realizadas, Publicagbes e Produtos Académicos

E) Indicadores de Extensdo

C) Orcamento E} Sinte

| @ g Campas abaixo poderdo ser preenchides com dois mil (2000) caracteres & limitagdo de dois(2) Enters.

A atividade utilizou recurses financeiros?
C5im O Nio

Detalhe os produtes/bens adguiridos efou servigos prestados para a execugio da proposta e comente se houve divergéncias entre as despesas previstas e executadas:

Especifique ofs) Procassols) 3B vinculadads) a execucio da atividade:

A atividade utilizou recursos financeiros?

4

Detalhe os produtos/bens adquiridos e/ou servigos prestados para a execug¢ido da proposta e
comente se houve divergéncias entre as despesas previstas e executadas.

Especifique o(s) Processo(s) SEl vinculado(s) a execugao da atividade.

¢ 42 aba: Das Parcerias:

Relatério Final de Acio

Identificagio da Prop. I A) Ativi

PublicagBes e Produtos Académicos I B} Indicadores de Extensio I 3 Orcamenta I D) Das Parcerias M

@ 0= Campos abaixo poderio sar preenchides com dois mil (2000} caracterss e limitac3o de dois(2) Enters.

Parcerias intarnas idas para a o da ativi de o
[l Centro de Educacioc a Distincia (CEaD)

[l centro de Tecnologia da Informacdc & Comunicagdo (CTIC)

[ Diretoria de Awalia; Institucion: all (DIRAT

[l Diretoria de Comunicacio {DIRCO)

] Diretoria de Estudos e Pesquisas Afrorraciais (CHEPAFRO)

[ Diretoria de Inovagio e Transferéncia de Tecnologia (DIETC)

] Dirstoria de Relagdes Intarnacionais (DRID

] Diretoria Exscutiva Do Hospital Odontoldgico (HOUFUY

L] Diretoria Executiva do Hospital Veterinirio (DIHOS)

[ Editara UFU (EDUFLY

[ Escola de Educagic Bisica (ESEBA)

[l Escola Técnica de Sadde (ESTES)

[ Faculdade de inistraciio, Cigncias Contabeis, Engenharia de Producic e Sarvico Social (FACES)
[l Faculdade de Arguitetura = Urbanismo & Design (FAUED)

Ol Faculdade de Cigncias Contibais (FACK)

) Faculdade de Computacio (FACOM)

[l Faculdade de Dirsito (FADIR)

Ol Faculdade de Educacio (FACED)

) Faculdade de Educacio Fisica e Fisioterapia (FAEFI)

[l Faculdade de Enganharia Civil (FECIV)

Ol Faculdade de Engenharia Elétrica (FEELT)

[] Faculdade de Engenharia Mecinica (FEMEC)

) Faculdade de Engenharia Quimica (FEQUI

[l Faculdade de Castdo e Megécios (FACEN)

[ Instituto de Matemitica = Estatistica ([IME}

[ Faculdade de Medicina (FAMED)

[ Faculdade de Medicina Waterinaria (FAMEW)

[l Faculdade de Odontologia (FOUFL)

] Hospital de Clinicas da UFU/Ebserh (HC-UFL)

L instituto de Artes (LARTE)

[l Instituzo de Biclogia (INEIO)

L Instituto de Biotecnologia (IBTEC)H

[l Instituzo de Ciéncias Agrarias (ICIAG)

[l Instituzo de Cifncias Biomédicas (CEIM)

[l Instituzo de Cifncias Exaras  Naturais do Pontl (ICENP)

[ Instituta de Cifncias Humanas do Fontal (ICHPO)

[l Instituzo de Cifncias Sociais (INCIS)

[m] de i= = des In ionais (IERD

[ instituto de Filosofia (FILO)

[ Instituto de Fizica (INFIS)
[l Instituzo de Ceografia (IGUFL)
[ Instituto de Histaria (INHIS)

UFU - PROEXC



Curso Sistema de Informacao de Extensao -

(Vp)
rm
><

Parcerias internas estabelecidas para a execu¢ao da atividade de extensao:

v" Selecione a Unidade da UFU.

Parcerias externas estabelecidas para a execu¢ao da atividade de extensao:
v’ InstituicBes publicas municipais
v’ InstituicBes publicas estaduais
v’ InstituicBes publicas federais
v Entidades privadas
v Organizac¢Bes n3o governamentais
v Outros, Cite qual(is)

Para a execugao das atividades foi firmado:
v" Ndo se aplica ,v
v Parceria N3o Formalizada
v Parceria Formalizada (Termo de Anuéncia, Convénio, Acordo de Cooperacdo Técnica, Contrato,
Outros).

Cite quais foram as parcerias formalizadas.

Cite quais foram as parcerias ndao formalizadas e aponte os desafios para ndao formalizagao.

¢ 52 aba: Sintese de Avaliag¢do da Atividade de Extenséo

Identificacio da Proposta | A} Atividades Realizadas, Publicagies e Produtos Académicos | B) Indicadores de Extensdo | C) Orcamento | D) Das Parcerias | E) Sintese de Avaliacio da Atividade de Extensio I

@ o Campos abaixo poderdo ser preenchides com dois mil (2000} caracteres & limitagdo de dois(2) Enters.

Tipa de Avaliacio:
Qualitativa {ficha de avaliagio, reunides, entrevistas, relatdrios ou outro tipo de instrumento avaliativa)
Quantitativa (tabulacBes, pasquisa)
Mista (qualitativa + guantitativa)

Cite os instrumentos utilizados para a avaliacio:

Awaliagio da execugdo da atividade de extensdo, a partir dos objetivos e das metas:

(&) Cumprimento do cronagrama previsto para a execugic da atividade de extensio
Arendidas de forma integral (100%)
Arendidas de forma satisfatdria (30% a 99%)
Atendidas de forma insatisfataria (1% a 49%)
Nio foram atendidas (0%
Mo se aplica

{b) Cooperagio dos parceiros internos na execugio da atividade de extensio
Arendidas de forma integral (1008%)
Arendidas de forma satisfatdria (30% a 09%)
Atendidas de forma insatisfataria (1% a 49%)
Nio foram atendidas (0%
Mo se aplica

{c) Cooperagio dos parceiros extemas na execucdo da atividade de extznsio
Arendidas de forma integral (100%)
Arendidas de forma satisfatdria (30% a 99%)
Atandidas de forma insatisfatdria (1% a 49%)
Nio foram atendidas (0%
MNio se aplica

id} Eficiéncia na gestio dos recurses financeiras
Arendidas de forma integral (100%)
Arendidas de forma satisfatdria (0% a 99%)
Arendidas de forma insatisfatdria (1% a 49%)
Nio foram atendidas (0%)

Mo se aplica

{e) Aplicabilidade dos produtos 2 sarvicos desenvolvidos
Atandidas de forma integral {100%)
Arendidas de forma satisfatdria (30% a 99%)
Arendidas de forma insatisfatdria (1% a 49%)
Nio foram atendidas (0%
Mio se aplica

i ili da ativi = il de inuidade da atividade de extenzio
Arendidas de forma integral (100%)
Arendidas de forma satisfatdria (50% a 09%)
Arendidas de forma insatisfataria (1% a 49%)
Nio foram atendidas (0%)
Mo se aplica
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Tipo de Avaliagao:
v' Qualitativa (ficha de avaliagdo, reunides, entrevistas, relatérios ou outro tipo de instrumento
avaliativo)
v/ Quantitativa (tabula¢des, pesquisa)
v/ Mista (qualitativa + quantitativa)

Cite os instrumentos utilizados para a avaliacao.
Avaliagcao da execugao da atividade de extensao, a partir dos objetivos e das metas:

(a) Cumprimento do cronograma previsto para a execuc¢ao da atividade de extensao
Atendidas de forma integral (100%)

Atendidas de forma satisfatéria (50% a 99%)

Atendidas de forma insatisfatdria (1% a 49%)

Nao foram atendidas (0%)

N3o se aplica

ANANENENEN

(b) Cooperagdo dos parceiros internos na execugao da atividade de extensao
Atendidas de forma integral (100%)

Atendidas de forma satisfatdria (50% a 99%)

Atendidas de forma insatisfatdria (1% a 49%)

Ndo foram atendidas (0%)

N3o se aplica

AN NI NN

(c) Cooperagdo dos parceiros externos na execuc¢ao da atividade de extensao
Atendidas de forma integral (100%)

Atendidas de forma satisfatdria (50% a 99%)

Atendidas de forma insatisfatdria (1% a 49%)

N3do foram atendidas (0%)

N3o se aplica

AN NI NI NN

(d) Eficiéncia na gestao dos recursos financeiros
Atendidas de forma integral (100%)
Atendidas de forma satisfatéria (50% a 99%)
Atendidas de forma insatisfatdria (1% a 49%)
Nao foram atendidas (0%)

N3o se aplica

ASENENENEN

(e) Aplicabilidade dos produtos e servicos desenvolvidos
Atendidas de forma integral (100%)

Atendidas de forma satisfatdria (50% a 99%)
Atendidas de forma insatisfatoria (1% a 49%)

N3o foram atendidas (0%)

N3o se aplica

AN NI NI NN

(f) Sustentabilidade da atividade: Probabilidade de continuidade da atividade de extensao
Atendidas de forma integral (100%)

Atendidas de forma satisfatéria (50% a 99%)

Atendidas de forma insatisfatoria (1% a 49%)

N3o foram atendidas (0%)

N3o se aplica

AN NI NI NN

Caso julgue necessario, justifique sua avaliagdo com relagdo aos quesitos pontuados na tabela.
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¢ 62 aba: Consideragdes Finais:

Relatério Final de Acdo

Identificac@o da Proposta ivi I’ blicacdes e Produtos Académi dicad de Extensdo C) Orcamento D) Das Parcerias ) Sintese de Avaliacio da Atividade de Extensio F) Consideracées Finais

’ @ 05 Campos abaixo poderio ser preenchidos com dois mil (2000) caracteres & limitacio de dois(2) Enters

c 8es finais (Descreva acerca do desenvolvimento da atividade, desafios e éncias entre o proposto e o executado, e demais

Salvar

Consideragdes finais (Descreva acerca do desenvolvimento da atividade, desafios e divergéncias entre
o proposto e o executado, e demais sugestdes).
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7.2 CERTIFICACAO SIEX

¢ SOLICITAR OS CERTIFICADOS

Ao término de cada atividade de extensdo cadastrada no SIEX, é necessario iniciar o processo de
certificacdo da acdo. Informamos que o preenchimento, a solicitacdo e a habilitacdo da lista de
participantes dos certificados emitidos pelo SIEX sdo de inteira responsabilidade do/a
coordenador/a responsavel pela agao.

¢ COMO PROCEDER PARA REALIZAR O PROCESSO DE CERTIFICAGAO?

Para iniciar o processo de emissao de certificado online no SIEX, selecione a atividade de extensao
para a qual deseja emitir certificado e clicar no botdo Habilitar Emissao de Certificado.

{A¢bes de Extensdo > Minhas A¢oes Completas > Selecione a agdo > Clicar em
Habilitar Emissédo de Certificados (ultimo botdo da aba superior de icones)}

Sistema de Informac3o de Extens3o e Cultura
Extens3o e Cultura
SoO0OSDOoODoD0DE
Acdes de Extens3o >
coes completas que cadastrei OU atuo como coordenador responsavel
Registro Ano Base

Relatério Final >

Deferimento

Parecer »
Relatérios >
Revisdo >
Certificados

Gerenciamento

FAQ

O©lo(No nh LN -

8

Baixe o arquivo em formato Excel (.x/s) - formulario_certificado.xls - e salve-o no local de sua
preferéncia.
{"Clique para baixar o formuldrio" (Baixar a planilha do Excel)}

SR —

Sistema de Informac3o de Extens3o e Cultura

e e

Acdes de Extensao »
Relatério Final >
Deferimento Faca o download do formuldrio, preencha-o corretamente com os dados solicitados.
Em seguida, carregue o arquivo no sistema para que os participantes sejam cadastrados.
Parecer
I Cligue aqui para baixar o formuldrio I
Relatérios >
Para ajuda no upload da lista de participantes clique aqui
Revisdo >
Certificados Arquivo : | Escolher Arquivo | Nenhum arquivo escolhido
— £ Carregar Arquivo Ir para Lista de Participantes
FAQ

Observacdo: A certificacdo deve ser realizada somente

com a planilha disponibilizada no sistema SIEX.
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Preencha a planilha. Todas as colunas de cada planilha escolhida deverdao ser obrigatoria e
corretamente preenchidas com os dados de TODOS/AS que estdo autorizados/as a receber os
certificados.

Cada aba da planilha se refere a um tipo de certificagao:
A2 = fr | josé -~

A B C D E F G [+
1 Nome CPF Modalidade Titulo do Trabalho Data de Trabalho Horas Passapo
2 |josé 11111111111 Palestra nome da palestra 24/08/2011 2
3 |josé 11111111111 Mini-curso nome do mini-curso 24/08/2011 a 28/08/2011 20
4 |josé 11111111111 Curso nome do curso 20/08/2011 a 20/09/2011 100

I Participante Modalidade Participante Geral Coordenador Geral Ministrante Autor Trabalho Equipe Trabalho Comissdo I [l »

- Participante Modalidade: Certifica atividades micro que aconteceram dentro da a¢do macro
cadastrada. Ex.: Minicursos, Roda de conversa e oficinas que aconteceram dentro de um Simpdsio.

- Participante Geral: Certifica a participacdo do membro na ac¢do cadastrada.
- Coordenador Geral: Certifica o(s)/a(s) coordenador (es)/(as) da acdo cadastrada.
- Ministrante: Certifica os/as ministrantes / facilitadores/as das modalidades da acdo deextensao.

- Autor Trabalho: Certifica os/as autores/as e coautores/as dos trabalhos apresentados em uma
acdo de extensao.

- Equipe de Trabalho: Certifica os membros atuantes e proponentes de sua agao. Ex.: Bolsistas,
subcoordenadores/as, colaboradores/as, voluntarios/as.

- Comissao: Certifica os membros e coordenadores/as das ComissGes da acdo cadastrada.

E obrigatério o fornecimento do CPF de cada participante, pois os certificados serdo relacionados e

acessados diretamente com o numero de CPF de cada individuo, seja ele membro interno ou externo

a UFU.

No caso de participantes estrangeiros, utilizar o campo “Passaporte”.

No caso de criangas que ndo possuem o numero de CPF, colocar o nimero de um documento de
identificagao no campo “Passaporte”.

Atencao!
N3o é obrigatdrio utilizar todas as abas da planilha.

Todos os exemplos de preenchimento que aparecem na planilha devem ser deletados.
NAO SE PODE EXCLUIR A ABA, SOMENTE LIMPAR SEU CONTEUDO.
SO serdao emitidos certificados uma vez. Por isso, é necessario

que todos/as os/as participantes estejam na lista.
Ap6s liberados os certificados, NAO é possivel inserir novos membros na lista.

UFU -
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Salvar a Lista de Participantes (PLANILHA DO EXCEL) no prdprio computador e, em seguida,
"carregar" essa planilha no mesmo local que a baixou no SIEX.

Selecione o arquivo formulario_certificado.xls preenchido a partir do botdo Selecionar arquivo e
carregue (upload) na mesma tela em que o obteve, por meio do botdo Carregar Arquivo.

O sistema exibira a mensagem:
“Vocé deseja realmente carregar o arquivo?”

Esta acdo é Unica e irreversivel. Caso sejam necessarias novas insergoes
de participantes, elas deverao ser feitas manualmente no sistema.

Sistema de Informacdo de Extensdo e Cultura

Extensdo e Quitura Cadastrar participantes da acio que receberio certificado
Acdes de Extensdo »

Relatério Final >
Deferimento Faca o download do formuldrio, preencha-o corretamente com os dados solicitados.
Em seguida, carregue o arquivo no sistema para que os participantes sejam cadastrados.
Parecer »
Clique aqui para baixar o formuldrio
Relatérios >
Para ajuda no upload da lista de participantes clique aqui
Revisdo >
Certificados Arquivo :J | Escolher Arquivo | llenhum arquivo escolhido |
SRR > e IR AT Ir para Lista de Participantes
FAQ

Apds confirmar o carregamento do arquivo, conferir se todas as informacdes estdo corretas em todas
as abas e clicar em “Liberar Lista”.

Lista de pessoas cadastradas para emitir certificado da acao

As linhas demarcadas de vermelho contém erros. Por favor verificar antes de liberar a lista.

Coordenador Geral ] Equipe Trabalho I Comissao I Participante Geral I Participante Modalidade Autor Trabalho Ministrante

Nome Horas Passaporte

| J J1 J [
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Com a liberacdo da lista (definitivamente), o usudrio NAO poderd mais efetuar qualquer
modificacdo nos dados dos/as participantes que receberdo certificados online para a agédo
escolhida.

Apds esse procedimento, o SIEX receberd uma Solicitacdo de Certificado para sua agdo, e ira
encaminhar para o/a coordenador/a geral, por e-mail, um modelo de Verso (documento do
WORD que pode ser editado) e, apds a aprovacdo do Verso, os Certificados serdo LIBERADOS
ONLINE.

N3o é possivel inserir novos membros apos a liberagao dos certificados.

O/A coordenador/a responsavel pela acdo recebera um e-mail automatico avisando sobre a
liberacdo do certificado online por parte da PROEXC.

Os certificados sdao liberados e acessados pelo link:
http://www.siex.proexc.ufu.br/certificado/pesquisar.

O/A usudrio/a do SIEX dispde do recurso para verificar a tramita¢do dos certificados para as
acOes das quais coordena, visualizando o status atual de emissdo do certificado (se estd em
avaliacdo ou liberado) para cada acgao.

{Ao logar no SIEX, clicar em “Certificados” e verificar o Status da Emissdo}

__‘

Sistema de Informac3o de Extens3o e Cultura

IMPORTANTE: A partir de 2021, para a liberag3o dos certificados, ¢ OBRIGATORIO o cadastro do
Relatério Final de todas as atividades de extensao registradas no SIEX.
ACESSE O TUTORIAL COMPLETO PARA HABILITAGAO DE CERTIFICADOS NO SIEX:

https://www.proexc.ufu.br/sites/proexc.ufu.br/files/media/document/6-
como solicitar os certificados no siex passo a passo O.pdf



http://www.siex.proexc.ufu.br/certificado/pesquisar

Curso Sistema de Informagao de Extensao - SIEX \

¢ COMO ACESSAR OS CERTIFICADOS LIBERADOS NO SIEX?

Para acessar os certificados emitidos pelo sistema SIEX, basta ir até a pagina:
http://www.siex.proexc.ufu.br/certificado/pesquisar

olE

Sistema de Informacao de Extenséo

CADASTRO

(B reoenaoc™ PROEXC )
UBERLANDIA ‘

Selecione o tipo de documento e preencha para clicar em “Pesquisar”.

Todos os certificados liberados estardo disponiveis para download.

= = i e G Tipo de Documento *: CPF -
e em sal El a e 0S.
2.Clique em Pesquisar para visualizar a lista de centificad l\‘ Nurh, Docimento *; RS <= L.Digite 0 n* do Documento Escolhido. |
Baixar PDF

3 Clique no sinal + para visualizar todos os certificados para a agio I

. 2013 — — - — " —-——— Projeto

- 2012 —— e e e ——— . —— Projeto
2013 e e — —— . — — Evento
2013 U — — e = Programa

2012 — - —— e — Evento

© w N e

2012 — e wee Programa

oE o F

-
-

- 2013 - Programa
——

-

-

2012 ————— - — Projeto

"
)

A validacdo do certificado online pode ser realizada pelo link:
https://siex.proexc.ufu.br/certificado/validar

UFU - PROEXC
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Curso Sistema de Informacgao de Extensao - SIEX

Esqueci minha senha

=  SIE

| Sistema de Informacé&o de Extenséo

CADASTRO
TUTORIAL

;/

Copie o numero de autenticacao do certificado:

ad.8213.b581 bEdE. Zblc. Da3D - &m 181 1/2020.

ex.proex ulu bricertificadodvalidar

Cole no campo “Numero de Autenticacdo”:

Sistema de Informacdo de Extensdo e Cultura
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9. CONTATO

SETOR DE REGISTRO E INFORMAGOES DE EXTENSAO (SIEX)

siex@proex.ufu.br

(34) 3239-4829

DIVISAO DE FORMAGAO — ESCOLA DE EXTENSAO (ESEXC)

esexc@proex.ufu.br

(34) 3291-8949

CONHEGA A PAGINA DO SIEX NO SITE UFU:

Para acessar todas as informagées sobre sistema SIEX, basta ir até a pdagina:

https://www.proexc.ufu.br/servicos/informacoes-e-registro-de-acoes-de-extensao-e-cultura



mailto:siex@proex.ufu.br
mailto:esexc@proex.ufu.br
https://www.proexc.ufu.br/servicos/informacoes-e-registro-de-acoes-de-extensao-e-cultura

